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מהווה חלק משינוי נרחב בדפוסי , טק ישראלי�ל נשי� חרדיות לעבוד בארגוני הייתופעת יציאת� ש

בשני העשורי� האחרוני� יותר ויותר נשי� חרדיות פונות . התעסוקה של נשי� חרדיות בישראל

את גידול דמוגרפי והצור� להמשי� לממ� , לתחומי עיסוק חדשי� כתגובה למצוקה כלכלית גוברת

�חלק� של הנשי� לומדות תכנות מחשבי� ומוצאות עבודה בארגוני היי. המתרחבת' חברת הלומדי�'

המפגש ע� . טק אשר חלק� עברו הסבה מיוחדת בכדי להתאי� את מרחב העבודה לנשי� חרדיות

מביא את העובדות החרדיות להתמודדות , טק בפרטישראלי בכלל ותחו� ההיי�ודה הכללשוק העב

עול� ערכי� של קריירה והשגיות ומרכיבי תרבות חילונית , ע� תחומי ידע חדשי� יו� יומית

מנהיגי קהילה משפחה ובעלי� אשר , במקביל ה� ג� נחשפות למערכת לחצי� מצד רבני�. ומודרנית

  .הפרדה מגדרית והבדלות חברתית, דורשי� הצמדות יתרה לכללי צניעות נוקשי�

המניע , ודדות של נשי� חרדיות במתח בי� שני קטבי� אלוהמחקר הנוכחי מתאר את דרכי ההתמ 

בי� אפשרויות חדשות , אות� תדירות בי� היפתחות למודרניות וישראליות לבי� שמרנות דתית וחרדית

להעצמה אישית והתפתחות מקצועית לבי� נאמנות למבנה החברתי והמשפחתי הפטריארכאלי של 

זו מידה היציאה לעבודה והממשק ע� סביבה שאלת המחקר היא הא� ובאי.  החברה החרדית

אשר , חדשותארגונית בעלת מאפייני� חילוניי� מודרניי� מביאי� ליצירת� של סוכנות שינוי 

או שמא העובדות מתפקדות כשומרות ס  ? מחוללות ויחוללו בעתיד תמורות בחברה החרדית כולה

  ? נורמות התנהגותאשר מונעות מעצמ� ומקהילת� חדירה של השפעות זרות ושינוי 

נתוני המחקר מעלי� כי העובדות החרדיות מאמצות שלוש אסטרטגיות התנהגות שונות במפגש ע� 

שלושת האסטרטגיות מעידות על שינוי שנוצר . ברירה ואימו", החמרה: עול� ההייטק החילוני

לזהות�  כאשר מרבית העובדות מאמצות ומוסיפות מרכיבי זהות חדשי�, כתוצאה מ� המפגש הקוטבי

  .ושינוי זה יש בו פוטנציאל להופכ� לסוכנות שינוי בסביבת� המשפחתית והקהילתית, האישית

 


