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 תודות

למדתי ממך  לאורך כל הדרך.  והתמיכה  יורוביץ על הליווי  - ד"ר ליאת רזראשית, ברצוני להודות ל

גלגולים השונים של  . תודה על הסבלנות הרבה שהייתה לך לן האישירבות הן בפן המקצועי והן בפ

שנתת בנושא  על האמון    אני מלאת תודה והערכה  . תהליכים שעברתי לאורך הדרךעבודת התזה ול

   .והגמישות הזמינות  ,, על הפניותדי גמרשבזכותו היא הגיעה לידה העבו

לאורך הדרך וכן על הנכונות לתת לי את מירב  על הסיוע    לעבודה  חברייודות ל הף, ברצוני ל בנוס

  . לעבוד על התזה  האחרונהבישורת  הכלים והזמן הדרוש
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 תקציר

, עלותו הכלכלית לחברה  מכך  כתוצאהללחץ השלכות שליליות רבות, והוא גורם נזקים לגוף ולנפש.  

לא קיים איסוף נתונים בינלאומי אודות  על אף זאת,  גבוהה ועומדת על מיליארדי שקלים בשנה.  

ולכן   הפרט  של  הלחץ  ברמת  העוסקים  מחקרים  ואין  ו בדיווחי    מגמותכמעט  בין  בהלחץ  פערים 

שונות   זמן. קבוצות  ההת  הבנ  לאורך  על  מגמות  אור  לשפוך  עשויה  הלחץ  בדיווחי  עכשוויות 

 נדרשת לצמצום הלחץ באוכלוסייה.  ה התערבות ה

סקר החברתי של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, מחקר זה בוחן את  באמצעות שימוש בנתוני ה

השנים   בין  בישראל  הבוגרת  באוכלוסייה  הלחץ  של  2003-2020מגמות  מדגם  באמצעות   ,45,729  

בגילאי   בישראל  המהאוכלוסיי   20-64אינדיבידואלים  נבדק  היהודית  בנוסף,  בין .  גורמים    הקשר 

כדוגמת   הפרט,  ברמת  והמשפחהחברתיים  העבודה  לבין  ל  ,מאפייני  מנת  על  הלחץ  זהות  דיווחי 

ומכניזמים שונות  אוכלוסיות  בין  כוללת    התערבות.ל  פערים  במחקר  האמפירית  האסטרטגיה 

 . נומינליות-באמצעות רגרסיה לוגיסטית ורגרסיות מולטי ניתוחים רב משתניים

כי רמ יחסית לאורך השנים,  ת הלחץ ממצאי המחקר מעלים  נמוכה  היא    2020-ב ו  נותרה קבועה 

ת לידה עולה כי קוהורטות מאוחרות יותר  ו. עם זאת, בניתוח לפי קוהורט 2003-במעט מרמתה ב

יותר  גבוה  לחץ  על  הקשורות  מדווחות  שונות  ממשל  מערכות  של  התייחסותן  את  שידרוש  דבר   ,

התבגר עם  לדוגמא,  והתעסוקה,  הבריאות  של  לתחום  וכניסתן  אלה  צעירות  קוהורטות  של  ותן 

 קוהורטות צעירות יותר לשוק העבודה, למערכת ההשכלה ולמוסדות הבריאות.   
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 ותרשימים רשימת לוחות

 ת לוחו 

 N=24,912, : התפלגות המשתנים במדגם1לוח 

  'לעיתים קרובות  ,תמיד'לחוות לחץ  (  Exp βיחס הסיכויים )מצאי רגרסיה לוגיסטית לתיאור  :  2וח  ל

ל  'מידיי פעם  ,לפעמים'ו האוכלוסייה היהודית בישראל,  ,  'בכלל לא'ו  ' לעיתים רחוקות'בהשוואה 

2003-2020. 

לחוות  (  ratios of relative risksיחס הסיכונים )ת לתיאור  נלינומי -ממצאי רגרסיה מולטי:  3וח  ל

  'מידיי פעם  ,לפעמים'הלחץ: 'תמיד, לעיתים קרובות',    'בכלל לא' בהשוואה לשאר קטגוריותלחץ  

 . 2003-2020, האוכלוסייה היהודית בישראל,  'לעיתים רחוקות'ו

 

 תרשימים 

 2003-2020  ,גבוה : ההסתברות הצפויה לדווח על לחץ1תרשים 

 2003-2020גבוה, נשים וגברים,  : ההסתברות הצפויה לדווח על לחץ2תרשים 

 לפי גיל ושנת לידה   גבוה ההסתברות הצפויה לדווח על לחץ :3תרשים 

 2003-2020לפי רמת דתיות,    גבוה ההסתברות הצפויה לדווח על לחץ :4תרשים 
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 ואמב

ולנפש   לגוף  נזקים  גורם  והוא  רבות,  שליליות  השלכות  Salleh, 2008);et al.,  Ketchesinללחץ 

 Safe );, עלותו הכלכלית לחברה גבוהה ועומדת על מיליארדי שקלים בשנה  מכך  (. כתוצאה2017

Work Australia, 2008  ;et al., 2010 LaMontagne  ;Hassard et al., 2018  .) לחץ הוגדר  ש  למרות

לא קיים איסוף נתונים  ,  (Fink, 2010" )21-על ידי ארגון הבריאות העולמי כ"מגיפה של המאה ה

בינלאומי אודות רמת הלחץ של הפרט ולכן קשה להבין מהן המגמות העכשוויות בדיווחי הלחץ  

 והאם הפערים בין מדינות או קבוצות שונות הולכים ומתרחבים או דווקא מצטמצמים. 

השאיל את המונח לחץ מתחום ההנדסה לשימוש המוכר היום, והגדיר לחץ כ'תגובת   Selye-מאז ש

לחץ הפך לנושא מחקר מרכזי בדיסציפלינות שונות    ,((Selye, 1976  'הגוף לדרישות המשתנות סביבו

(Kopp & Réthelyi, 2004 ;Contrada & Baum, 2010  ;Hopper et al., 2019)  פיזיולוגיים חקרו .

;  Deussing & Chen, 2018יזיות של מצב הלחץ והאופן שבו הוא משפיע על הגוף )את ההשלכות הפ

Tsigos, 2020)  פסיכולוגיים חקרו את המנגנונים הפסיכולוגיים העומדים מאחורי הלחץ וכן דרכי .

( לחץ  עם  ומצבים    , (Karasek, 1979  ;Lazarus, 1985התמודדות  לחץ  גורמי  חקרו  סוציולוגיים 

הקשורים   ) חברתיים  הלחץ    (Pearlin, 1989  ;Schieman, 2019ללחץ  עלות  את  חישבו  וכלכלנים 

(Hassard et al., 2018 .) 

על אף הזירות הרבות בהן לחץ נחקר, טרם קיים איסוף נתונים בינלאומי על לחץ ומחקרים שונים  

  (  & Epel et al., 2018 ;Lockwood, 2020Crosswell)עושים שימוש בסולמות מדידה שונים ללחץ 

על   שמקשה  לעשות  באופן  דיסציפלינות,  היכולת  בין  בודדים  בין  השוואה  זמן.  ולאורך  מדינות 

על פני הזמן השפעת הקורונה על  חקרו את  האחרונים שבהם    ,המחקרים שעסקו במגמות הלחץ 

 de Quervain)  דיווחי הלחץ ומצאו שהתרחשה עליה ברמת הלחץ של האוכלוסייה במהלך הקורונה 

et al., 2020  ;Omowale et al., 2021).    ספציפי זמן  בפרק  מתמקדים  אלו  מחקרים  זאת,  עם 

)ובחלקם גם באוכלוסייה ספציפית( ואינם מציגים נתונים לאורך זמן ממושך. מחקר קודם נוסף,  

בין   אמריקאים  בקרב  הלחץ  ברמת  קלה  עליה  הוא  אף  Cohen & Janicki‐)  2009- ל  2006מצא 

, 2012ssDevert).    עם זאת, הנתונים עליו הוא מבוסס הן לפני למעלה מעשור והוא מציג השוואה

 נקודות זמן בלבד.  שתי בין 

האחרון   הלחץב  מגמותשבדק  המחקר  משמעותי  רמת  זמן  פרק  בארה"ב    )2007-2014)  לאורך 

(American Psychological Association, 2015  ) מצא כי רמת הלחץ ירדה לאורך השנים. עם זאת

מחקר זה מתמקד באוכלוסייה הבוגרת בארה"ב בלבד, ולא קיימים עוד מחקרי השוואה במדינות  

שיא המגמה.  שונות  את  על    ת הבנששו  אור  לשפוך  עשויה  הלחץ  בדיווחי  העכשוויות  המגמות 

ה  התערבות נדרשת לצמצום הלחץ באוכלוסייה. לכן, במחקר זה, אבחן את מגמות הלחץ באוכלוסיי 

השנים   בין  בין  2003-2020בישראל  הקשר  את  אבדוק  בנוסף,  הפרט,  .  ברמת  חברתיים  גורמים 

שונות    אוכלוסיותפערים בין  זהות לדיווחי הלחץ על מנת  בין  ל  ,מאפייני העבודה והמשפחהכדוגמת  

  אינו   הנתונים  אופיו הינה תיאורית    מחקרמטרת האציין כי  בנוסף,    התערבות.ל  ומכניזמים  בלחץ

 . סיבתיות של ביסוס מאפשר

חלקים: תחילה אדון בהשלכות השליליות של    ממספראציג כעת את סקירת הספרות שמורכבת  

, לאחר מכן אציג גורמים ברמת  ותדמוגרפי במגמות  כלכלה ובבריאות,  היבטים הקשורים ב לחץ על  
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אקונומי;  -הפרט שנמצאו קשורים ללחץ כמו מצב תעסוקתי וגורמים הקשורים לעבודה; מצב סוציו

לבסוף אציג את ההקשר הישראלי.    .וילדים; גיל; ושנת לידהשייכות לקבוצות מיעוט; מגדר; הורות  

לאחר סקירה זו אציג את מתודולוגיית המחקר המורכבת מניתוחים סטטיסטיים לסקר החברתי  

. בהמשך, אציג את הממצאים  2003-2020של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה בישראל בין השנים  

קבוצות אוכלוסייה שונות וכן ניתוח רב משתני  הכוללים ניתוחי מגמות על פני זמן והשוואה בין  

שונים הקשורים אליו לפי הספרות. לבסוף, אדון בממצאים    םלבדיקת הקשר בין הלחץ למאפייני

 ואסכם.

 סקירת ספרות

 הפרט והחברההשלכות הלחץ על  

Salleh, 2008); Ketchesinשליליות רבות והוא גורם נזקים לגוף ולנפש בריאותיות ללחץ השלכות 

et al., 2017  .)תערובת    משחרר, ו'הילחם או ברח'חירום  עובר למצב  ,  מותקף  במצב לחץ הגוף חש

הפרשת חומרים אלו באופן    .ו לשרודלפעולה פיזית שתסייע ל  תכונן של הורמונים וכימיקלים כדי לה

   .(Moller, 2018 ;O'Connor et al., 2021 ;2021et al.,  Chu) מתמשך פוגעת בגוף 

על אף ניסיונות שונים, לא נמצא קשר ישיר בין לחץ לבין מחלות ספציפיות, אלא הלכה והתבהרה  

כי   של המערכת    לחץ ממושךההבנה  לקוי  בשל תפקוד  המחלות  כל  כמעט  של  גורם להתפתחותן 

ועד מחלות לב וכלי דם,    חוסר ריפוי פצעיםמ  ,(Salleh, 2008החיסונית והעליה בפגיעות של הגוף )

 ; Wittstein et al., 2005;Dimsdale, 2008 ;Sauro & Becker, 2009(  ועוד  תוסמה, דלק סכרת, א

Glaser, 2011-Gouin & Kiecolt;  Katsarou et al., 2013;Falco et al., 2015;  Kivimäki et al., 

2018;Rosa et al., 2018  אנשים ללחץ:  נפשיות  גם השלכות  קיימות  הפיזיות,  מעבר להשלכות   .)

בסיכוןלחוצים   פסיכולוגית  נמצאים  מצוקה  מגרנות,  דיכאון,  לחרדה,  עישון,מוגבר  ,  אלכוהול  , 

 ; Åkerstedt et al., 2002;et al., 2008 Spada)  ועוד   הפרעות שינה   ,הפרעת דחק פוסט טראומטית

Azagba & Sharaf, 2011;Musazzi et al., 2018 ;2021Yan et al., ;Zhao et al., 2021 ;  .) 

 ,Safe Work Australia ;)  להשלכות הבריאותיות, ללחץ השלכות כלכליות כבדות לחברה  בנוסף

2008;  et al., 2010 LaMontagne   ;Hassard et al., 2018 ).   בשל מחסור    קשה לאמוד את עלות הלחץ

תוך  מחקרים שונים העריכו את עלות הלחץ  דה,  בהקשר של לחץ מעבובמדדים ונתונים. עם זאת,  

מעבודה(   היעדרויות  בפריון,  )ירידה  עקיפה  לאומי(,  ביטוח  בריאות,  )עלויות  ישירה  עלות  בחינת 

 ,.Hassard et alשמייצג איכות חיים נמוכה יותר כתוצאה מלחץ( )ובלתי מוחשית )הערך הפיננסי  

2018 ;Russo et al., 2021) . 

מדינות האיחוד האירופי   15- הנציבות האירופית העריכה את עלות הלחץ מעבודה ב 2002-למשל, ב

 ,EU-OSHAמיליארד אירו בשנה )   617-הן כבר הוערכו ב   2013-מיליארד אירו בשנה. ב  20-דאז ב

-ל  221באוסטרליה בין  במדינות נוספות:  (. מחקרים נוספים העריכו את עלות הלחץ מעבודה  2015

  1.8מיליארד דולר לשנה, בצרפת, בין    2.21- מיליון דולר ל  379מיליון דולר לשנה, בדנמרק, בין    580

ה   4.2-ל העלות  בשוודיה  בשנה,  דולר  לשנה, בארה"ב  203-ב   וערכהמיליארד  דולר  במיליון   ,-181  

בהולנ מיליארד   לשנה,  בדדולר  בין    דמיליאר  3.1-,  קונג  ובהונג  לשנה,  ל  7.09אירו    81-מיליארד 



8 
 

  Hassard;) 1מיליארד דולר אמריקאי(  10.39מיליון עד   910,141,206-מיליארד דולר הונג קונגי. )כ

et al., 2018 TNO, 2020;Siu et al., 2020( . 

הנובעות   לחץ  של  הנגרמות  מעבר להשלכות הכלכליות  נוספות  כלכליות  השלכות  ללחץ  מעבודה, 

הצטרפותן של נשים לשוק העבודה והמעבר ממודל  שלב בין העבודה למשפחה.  ל  כתוצאה מהקושי

כאשר היא    -של מפרנס יחיד למודל של שני מפרנסים ייצר עבור האישה העובדת 'משמרת כפולה'

. על אף שקיימת  (Rosina & Luppi, 2019מסיימת לעבוד בשכר, היא עובדת ללא שכר במשק הבית ) 

העבר   לעומת  בשכר  שאינה  לעבודה  גברים  של  הזמן  בהקדשת  עליה   ,Bianchi et al)מגמת 

2000;Aguiar & Hurst, 2007  יותר משקיעות  עדיין  נשים  לעומת    ןמזמנ(,  בשכר  שאינה  לעבודה 

כמו כן, העלייה    (.al., 2010 Hartmann et;, 2021şlkkaracan & Memiİ   ;Farré et al., 2022)  גברים

עבודות  , כאשר  (Bianchi et al., 2012בהקדשת הזמן של גברים מתמקדת בעיקר בטיפול בילדים )

(  Moreno-Colom, 2017; Raz-Yurovich, 2016הבית מהוות חלק נכבד מהעבודה שאינה בשכר )

 (.  Robinson and Godbey, 2010והיא מוערכת פחות על ידי בני הזוג )

הקושי לשלב בין העבודה למשפחה, והלחץ שהוא מייצר עבור הנשים, מביא לפגיעה בהשתתפותן  

  ,Gangl & Ziefle, 2009;Manglano, 2016-Killewald & García  ;Blau & Kahn)  בשוק העבודה 

2017;, 2021Seedat & Rondon ;  Deming, 2022  .בהשוואה    נמצא כי( ולכן פוגע כלכלית בחברה

אימהות עובדות פחות שעות או במשרות חלקיות, צוברות    לגברים,ובהשוואה  לנשים ללא ילדים  

מה שמשפיע בצורה דרמטית על שכרן    -שיעור ההשתתפות שלהן בכוח העבודה יורד  ו  פחות וותק

(, 2010Bertrand, Goldin & Katz;, 2012MortimerStaff &  ;, 2016 Harkness; Härkönen, 

, 2016Manzoni & Bihagen; Kleven, Landais, & Søgaard, 2019;Deming, 2022 .) 

בין העבודה למשפחה  גם השלכות דמוגרפיות.    והלחץ שהוא מייצר  בנוסף, לקושי לשלב  קיימות 

מחקרים מצאו קשר שלילי בין העלייה בשיעור ההשתתפות של נשים בכוח העבודה לפריון הילודה  

(Blake, 1965  ;Kögel, 2004  ;Awan & Sadia, 2018  ;Pons, 2020-Behrman & Gonalons  אחד .)

והלחץ שנשים חשות   משמשות ןה םהשונים בה ההסברים לכך הוא חוסר ההתאמה של התפקידים

מצידן   הגורר  העבודה,  למעגל  הכניסה  או  לאחר  ילדים  דחייה  הבאת  על    & Rindfuss)וויתור 

Brewster, 1996;Frejka & Calot, 2001 ;Brinton & Lee, 2016.) 

, המתאם בין שיעור ההשתתפות של  80-עם זאת, מחקרים נוספים מצאו כי החל מאמצע שנות ה 

האם   בספרות  ער  דיון  וקיים  התהפך,  או  מובהק  פחות  הפך  הילודה  לפריון  העבודה  בכוח  נשים 

נובעת מגורמים שונים שאינם נמדדים או מהבדלים בין מדינות    המגמה הזו 'אמיתית' או שהיא 

(2002Ahn & Mira, ;Engelhardt et al., 2004 ;Kögel, 2004   ;Oshio, 2019.)    הסברי המחקרים

התפקידים  ב  מתמקדים  תופעהל ולחלוקת  עובדות  לאימהות  בנוגע  תפיסתיים  מוסדיים  שינויים 

עבודה תומכת  מדיניות  עליית  לגידול  ו  משפחה-בבית,  העבודה  שוק  בין  ההתאמה  חוסר  צמצום 

א של  הלחץ  על  המקלים  )הילדים    ,Brewster & Rindfuss, 2000  ;Goldscheiderימהות 

Bernhardt, & Lappegård, 2015  ;Andersen & Billari, 2015‐Esping  ;Wesolowski & 

Ferrarini, 2018)  .,דמוגרפיות.   שלכות פרט להשלכות הבריאותיות והכלכליות, ללחץ גם ה  כך או כך 

 
 אוחזר מ:  .1:7.79, שעמד על 1.12.2022נכון לשער החליפין ביום  1

https://iw.coinmill.com/HKD_USD.html#HKD=1   :12.1.2022בתאריך 

https://iw.coinmill.com/HKD_USD.html#HKD=1
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 לחץ  ם חברתייםגורמי

מנקודת מבט פסיכולוגית,  אחר שהצגתי את השלכות הלחץ, אציג את הגורמים החברתיים ללחץ.  ל

  - קיימים גורמי סיכון ללחץ הקשורים בגנים ובאישיות. ייתכן ששני אנשים יחוו את אותה החוויה  

 ( שקיים בצורות שונות   (5HTTLPRהאחד יחווה אותה כמלחיצה והאחר לא, כתלות בגן מסוים 

(. כמו כן, גם למידת הלחץ או אירועי חיים שהאדם חווה בגיל  Karg et al., 2011אנשים שונים )אצל  

( כמבוגר  שיחווה  הלחץ  רמת  על  השפעה  יש    & Lupien et al., 2009;Manyema, Norrisצעיר 

Richter, 2018;  Lahav, 2020(זאת, במחקר זה ארצה לבחון את הגורמים המשפיעים על    ףל א. ע

 לחץ מפרספקטיבה זו.ל ם הקשוריםגורמיהת חברתית ולא אישיותית, לכן, אציג את  לחץ מזווי 

גורמי הלחץ מתחלקים לגורמי לחץ אקוטיים וכרוניים. גורמי לחץ אקוטיים מתייחסים לאירועים  

וכו'   קהל  בפני  דיבור  דרכים,  תאונת  אדמה,  רעידת  חווה:  שהאדם  פעמיים  חד  מלחיצים 

(Dimsdale, 2008  ;Marr, 2022)  גורמים לחץ כרוניים מתייחסים לגורמי לחץ ארוכי טווח המלווים .

את האדם לאורך פרקי זמן משמעותיים כגון: חוסר יציבות כלכלית, סביבת עבודה לא נעימה, קושי  

  ;Pearlin et al., 2005לשלב בין העבודה למשפחה, אפליה, מגורים בשכונה עם פשיעה גבוהה וכו' )

al., 2010 Williams et  ;Brown, Mitchell & Ailshire, 2020)  משך הזמן בו לחץ מוגדר ככרוני .

לשנה   שבוע  שבין  בטווח  ונמצא  שונים  חוקרים  בין   ;McGonagle & Kessler, 1990)משתנה 

Dougherty, Klein & Davila, 2004;Hammen, 2005 ;8Dimsdale, 200).   

לחץ   של  השליליות  על ההשלכות  גוברות  כרוני  לחץ  של  כי ההשלכות השליליות  נמצא  במעבדה, 

רוב  Moghimian et al., 2012);Eisenmann, Rorabaugh & Zoladz, 2016אקוטי   זאת,  עם   .)

לחץ   לגורמי  שתגובות  בכך  מכירים  בלחץ  העוסקים  האחרונים  במשמעויות    תלויות המחקרים 

ס לסיטואציה, בין השאר כתוצאה גם מההיסטוריה האישית והחברתית  האישיות שהאדם מייח

לכן, החלוקה אינה   .)Pearlin, 2010  ;Dimsdale, 2008 ;Brown, Mitchell & Ailshire, 2020שלו )

דיכוטומית, וניתן לראות שגורמי לחץ אקוטיים יכולים להפוך לכרוניים )למשל כאשר מהרהרים  

 & Turnerוגורמי לחץ כרוניים יכולים להוביל לאירועי לחץ אקוטיים )באירוע האקוטי זמן רב(,  

Turner, 2005  ;Hammen et al., 2009  ;Knauft et al., 2021)  .  בעבודה הנוכחית, המודדת דיווח

כעת    לא אוכל להפריד בין לחץ כרוני ללחץ אקוטי.תחושת הלחץ שחווה הנחקר/ת,    שלסובייקטיבי  

 אציג מאפיינים שונים ברמת הפרט שנמצאו קשורים לרמת הלחץ. 

 ץ מאפיינים ברמת הפרט הקשורים ללח

 צב תעסוקתי מ 

אנשים  הסטטוס התעסוקתי של הפרט הינו אחד הגורמים שנמצאו קשורים לדיווח על רמת הלחץ. 

  Achdut & Refaeli, 2020 ;Mamun etמאנשים עובדים )יותר  מובטלים מדווחים על לחץ גבוה  

al., 2020  ;t et al., 2011Kocaleven  ;Ruengorn et al., 2021)  מעבר לפרנסה, התעסוקה מקנה .

יומית מסגרת  תחושת  ו  לאדם  ומוסיפה  נוספים  אנשים  עם  להיפגש  לו  מאפשרת  חברתי,  מעמד 

. לכן, אנשים מובטלים עשויים  (Jahoda, 1982 ;Warr, 1987  ;Fryer, 2013)שליחות ומשמעות לחייו  

רק   לא  גבוה  לחץ  על  הנלוות  לדווח  וההשלכות  מהסטיגמות  גם  אלא  הכלכלי  ממצבם  כתוצאה 

(  ,.McFadyen, 1995  ;, 2013Blau, Petrucci & McClendon  ;Staiger et alלהיותם מובטלים 

. הקשר הסיבתי בין לחץ לאבטלה אינו חד כיווני, קיימים מחקרים המצביעים על כך שאנשים  (2018

 ,.Mæhlisen et al., 2018  ;Gedikli et alמוגבר לפיטורין ) המדווחים על לחץ גבוה נתונים בסיכון  
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קיימת משמעות למשך הזמן בו האדם מובטל, ככל שהאבטלה הינה ארוכת טווח  כמו כן,  .  (2022

 .  (Paul & Moser, 2009רמת הלחץ גבוהה יותר )

האבטלה להשפעת  כלכליים    האישית  מעבר  משברים  הלחץ,  רמת  בשיעורי  על  לעלייה  המביאים 

לדיווח עצמי גבוה יותר  כללית של חוסר יציבות כלכלית נמצאו קשורים  הולאווירהאבטלה במשק 

 ,Deverts, 2012‐Cohen & Janicki  ;Kerr & Houdmont)עובדים שלא פוטרו    גם בקרבשל לחץ  

Addley, 2012 ;2014Rachiotis et al., ). 

 עבודה הקשור ב לחץ  

בעבודה.ב הקשורים  לגורמים  קשור  הלחץ  דיווח  כי  נמצא  עובדים  אנשים  מחצית    קרב  כמעט 

( בעבודה,  46%מהעובדים  עומס  או  זמן  ללחץ  חשופים  הם  כי  מדווחים  האירופי  באיחוד   )26% 

מדווחים על חוסר   18%בארגון בו הם עובדים,   מדווחים על תקשורת לקויה או חוסר שיתוף פעולה

 ,Leclerc, De Keulenaer & Belliאוטונומיה ויכולת השפעה על קצב העבודה או תהליכי העבודה  )

ו סוציאליים אלו,  -(. גורמים פסיכו 2022 גורמי לחץ כרוניים  משפיעים על רמת הלחץ של  מהווים 

 ( .  Hupke, 2022העובדים )

דווחים על  לחץ גבוה יותר. אנשי מקצוע בתחומי  בנוסף, נמצא כי עובדים בתחומי עיסוק מסוימים מ

הוראה עבודתם  הבריאות,  מתנאי  כתוצאה  גבוה  ללחץ  נתונים   & Smith, Matthews)  וביטחון 

Victoria McNamara, 2002  Yadav & Kiran, 2015;;  García-Herrero et al., 2017;  Dhar & 

Magotra, 2018 ).    מתואמות עם דיווח גבוה של לחץ  נמצאו  רבות    שעות עבודהגם(Grosch et al. 

2006;Hsu et al. 2019 ;Kikuchi et al. 2020).   

מן   חלק  שכירים.  לעומת  עצמאים  אצל  הלחץ  לדיווחי  בנוגע  שונים  ממצאים  קיימים  בנוסף, 

( משכירים  יותר  גבוה  לחץ  על  מדווחים  עצמאיים  כי  מצאו    Cardon & Patel, 2015;המחקרים 

;Wolfe & Patel, 2019;1Bencsik & Chuluun, 202(,     ואילו חלקם מוצאים כי אצל שכירים רמות

( יותר    ישנה עבודה עצמאית  ב. מחד,  (Hessels, Rietveld & van der Zwan, 2017הלחץ גבוהות 

גורמים המפחיתים את רמת  שהם  (,  Benz & Frey, 2008אוטונומיה רבה ויכולת שליטה בעבודה )

מאידך, בעבודה עצמאית    . (Karasek, 1979  ;Hytti, Kautonen & Akola, 2013(של העובדים  הלחץ  

 ,.Rauch et alקיימים גורמי לחץ כגון חוסר ודאות, עומס, שעות עבודה רבות ומשימות מורכבות )

(. כמו כן, מחקרים שונים עסקו בבעיית הסלקציה: חלקם גרסו כי אנשים המסוגלים להתמודד  2018

, ואילו  (Baron, Franklin & Hmieleski, 2016בוחרים לעבוד כעצמאיים )מראש  שעם לחץ הם אלו  

יותר לעבוד כעצמאיים  גבוה  אחרים גרסו כי לאנשים עם בעיות בריאות פיזיות או נפשיות יש סיכוי  

(Wiklund et al., 2018 ;& Qu, 2020 , LiStephan .) 

גם לאופן ההגעה לעבודה עשויה להיות השפעה על רמת הלחץ. מחקרים מצאו כי נהיגה עירונית  

אוויר קשים וזמן נהיגה ארוך מעלים  היר, וכן פקקים, תנאי מזג  מלחיצה יותר מאשר נהיגה בכביש מ

נהגים   של  הלחץ  רמת  (.  Antoun et al., 2018;Bitkina et al., 2019 ;  Sun & Dong, 2022) את 

כתמונת ראי ניתן לראות כי לעבודה מרחוק השפעה חיובית על רמת הלחץ של העובדים. מחקרים  

, אך  ( ,2014Duxbury & Halinskiמפחיתה את הלחץ מעבודה על עובדים )מצאו כי עבודה מרחוק  

מגבירה לחץ כתוצאה מהכנסת העבודה למרחב הביתי והקושי להפריד בין העבודה  מצד שני, היא  

  ,Russell, O'Connell & McGinnity, 2009;Delanoeije, Verbruggen & Germeys)למשפחה  
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צורות(2019 עבודה מרחוק,  לעומת  או    .  גמישות  בשעות  עבודה  כדוגמת  אחרות  גמישות  העסקה 

 (. Russell, O'Connell & McGinnity, 2009 ;Kim et al., 2020) חץבמשרות חלקיות מפחיתות ל

הישגים   גבוה,  בשכר  מקצועות  עם  חיובית  קורלציה  מהבית  לעבוד  לאפשרות  כי  מצאו  מחקרים 

הבית   משק  של  טוב  כלכלי  ומצב    ; McGuinness, 2020 Redmond;Saltiel, 2020 &)לימודיים 

Garrote Sanchez et al., 2021)  ולכן, ייתכן כי רמת הלחץ המדווחת על ידי עובדים מהבית מתווכת .

 על ידי המצב הסוציו אקונומי של הפרטים. 

 וקבוצות מיעוט   אקונומי - מצב סוציו 

קשור לדיווח על תחושת  אקונומי נמצא  -רט למאפייני התעסוקה של הפרט, גם המעמד הסוציו פ

גבוה    SHS (stress of higher status)תיאוריית  לחץ.   אקונומי  סוציו  ממעמד  אנשים  כי  גורסת 

נתונים ללחץ גבוה יותר כתוצאה מדרישות עבודתם, שעות עבודה רבות, אחריות, ותפקידי ניהול  

(1974 Coser,;Schieman, Whitestone, & Van Gundy, 2006 ;Damaske, Zawadzki & 

Smyth, 2016 ;Grace & VanHeuvelen, 2019).   

הפוכה תיאוריה  קיימת  ממעמד  SES  (low socioeconomic status  )  -מנגד,  אנשים  לפיה 

בין   מהאינטראקציה  כתוצאה  יותר  גבוה  ללחץ  נתונים  נמוך  המאפיינים  סוציואקונומי 

  & Stafford & Marmot, 2003  ;Thoits, 2010;Pearlinהסוציואקונומיים שלהם ותנאי חייהם )

Bierman, 2013)הסיכוי   . ממצא נוסף המאשש תיאוריה זו הוא שככל שרמת ההשכלה נמוכה יותר

 (.Lunau et al., 2015ללחץ מעבודה עולה )

על הלחץ. כפי שמעידים אנשים מחתך סוציו  הסבר אפשרי לתיאוריה הוא ההשפעה של ההכנסה  

נמוך זה   ,אקונומי  מצב  של  וההשלכות  במשאבים  המחסור  הוא  בחייהם  ללחץ  המרכזי  המקור 

(McCallum et al., 2002)  מחקרים נוספים מצאו כי להכנסה השפעה על רמת הלחץ והקשר ביניהם .

 Molotskyקבלת ההחלטות הכלכליות )הינו מעגלי: עוני גורם ללחץ, שמשפיע בצורה שלילית על  

& Handa, 2021  .) 

היא אי שוויון. מחקרים מצאו כי האי השוויון עצמו    SHS-ו  SESעל תיאוריות    נקודת מבט נוספת

(, וכן עבור בעלי  Ryan et al., 2021הוא גורם לחץ עבור בעלי הכנסה נמוכה בשל מעמדם הנמוך )

לצ והרצון  התחרותיות  בשל  גבוהה  ) הכנסה  יותר  התיאוריות    (. Wang et al., 2020בור  שתי 

 מתייחסות ללחץ כרוני עבור הפרטים.  

בעקבות קשיי    לחץ גבוה יותרחברי קבוצת מיעוט נתונים ל  -  בנוסף, גם אפליה הינה גורם לחץ כרוני

בשל האפליה לה הם נתונים  וכן  הסתגלות שהם חווים המשפיעים עליהם מבחינה נפשית ופיזית,  

. כמו  (Thoits, 2010;  , 2011Berjot & Gillet;Leger et al., 2022)  והסטיגמה השלילית הנלווית לכך

קבוצת   חברי  שאינם  לאלו  המיעוט  קבוצת  חברי  בין  לאינטגרציה  שלילית  השפעה  נמצאה  כן, 

אזרחים הנתונים לאפליה החיים בקרבת אזרחים שאינם נתונים לאפליה חווים ביתר    -   המיעוט

לחברי קבוצת המיעוט הנתונים לאפליה החיים בקרב אותה קבוצת מיעוט   שאת לחץ בהשוואה 

(Geronimus, 2000 .) 

 מגדר 

בנוגע לאסונות,  משמעיים.  -בחינת הפערים המגדריים בדיווח על תחושת לחץ, הממצאים אינם חדמ

יותר   ממנו  מושפעות  או  מגברים  גבוה  לחץ  על  מדווחות  נשים  כי    ; Bowler et al., 2010)נמצא 
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Limcaoco et al., 2020  ;Wang et al., 2020;et al., 2021 Prowse(.   המנגנון שעשוי להסביר זאת

חשיפה גבוהה יותר    שלקשור לתפיסת הסיכון שנמצאה גבוהה בקרב נשים לעומת גברים, לעיתים ב

( כיוון   .)Chen, 2012 Kung  ;Chauvin, 2018 ;Brown, Largey & McMullan, 2021 &לסיכון 

שתפיסת הסיכון של נשים גבוהה משל גברים, ניתן להסיק כי זהו המנגנון המשפיע על רמת הלחץ  

 שלהן.  

נשים מדווחות על לחץ גבוה מגברים או מושפעות    נמצא כי  בנוגע ללחץ מעבודה, בחלק מן המחקרים

Ogungbamila, & Fajemirokun, 2016 Sunindijo & Kamardeen, 2017;;  et Shaferממנו יותר )

al., 2018;Mensah, 2021;Costa et al., 2021(  .גבוה  גברים מדווחים על לחץ    נמצא כי  בחלק אחר

נמצא כי  בהמשך לכך,  .  (Griffin, 2006נשים או שההבדל אינו משמעותי )ל   בהשוואהמעבודה  יותר  

משפיעים באופן    הלחץ השונים, וכן גורמי  נדרשים לבצע בעבודהוגברים  נשים  ןאותסוגי המשימות  

ונשים   שונה גברים  ; Simó, 2013-Padilla & Montero-Torres, Araque-Rivera)  על 

Padkapayeva et al., 2018 ;Bak, Jeong & Shin, 2021)  .  למשל, נמצא כי עומס עבודה משפיע יותר

פחות בקרב    גברים; תמיכה מהמנהל הישיר מפחיתה את הלחץ בקרב נשים אךל  בהשוואה על נשים  

גברים; חוסר ביטחון תעסוקתי מוביל ללחץ גבוה יותר בקרב גברים אך לא בקרב נשים; ושליטה  

 .(Padkapayeva et al., 2018נמוכה בעבודה משפיעה על הלחץ של גברים אך לא של נשים )

של   שונה  התפלגות  באמצעות  מעבודה  הלחץ  בדיווחי  המגדריים  הפערים  את  להסביר  ניתן 

הבדלים ברמת    מקצועות; דרגים ניהוליים לעומת זוטרים; והנטל הכפול של חיי העבודה והמשפחה.

ההתפלגות של נשים  הלחץ בין מקצועות עשויים להסביר את הפער המגדרי בדיווחי הלחץ בהנחה ש

ב אחידה  אינה  המקצועותי וגברים  אינם  ן  והנשים  הגברים  של  הלחץ  דיווחי  בין  ההבדלים  כך,   .

המקצועעומדים   של  הלחץ  גורמי  ידי  על  מתווכים  אלא  עצמם  עובדים  בפני  הם  מקצועות  בו   .

וביטחון   הוראה  הבריאות,  בתחומי  הם  בלחץ   Smith, Matthews & Victoria)המאופיינים 

McNamara, 2002  Yadav & Kiran, 2015;;García-Herrero et al., 2017  Dhar & Magotra, 

 ,Blauבעיקר בתחומי החינוך והבריאות )  הנשים עובדות הייקרי של  העיסוק הע, 1970עד  .( ;2018

& Kahn, 2017)  .  ,עד  קיימות עדויות לכך שעל אף השינויים שהתרחשו בעשרות השנים האחרונות

 .(Zula, 2014  ;et al., 2018 Milner)הבריאות והחינוך    מיתחון העובדים בחלק ניכר מ  הןנשים  היום  

 אם כן, תחום העיסוק עשוי להסביר גם את ההבדלים ברמת הלחץ בין גברים לנשים. 

הסבר נוסף להבדלים ברמת הלחץ בין המינים נוגע להבדלים שבין הלחץ של תפקידי ניהול לעומת  

ומחויבות   סמכות  אחריות,  בשל  גבוה  בלחץ  מאופיינים  ניהול  תפקידי  מחד,  זוטרים.  תפקידים 

 ,Schieman, Whitestone & Van Gundy, 2006  ;Damaskeעבודה רבות )לעבודה לרבות שעות  

(Zawadzki, & Smyth, 2016  מאידך, תפקידים זוטרים מאופיינים בלחץ גבוה בהתאם לתיאוריית .

העבודה )-דרישות  בעבודה,  Job demands-control modelשליטה  השליטה  רמת  כי  הגורסת   )

העובד ויכולתו של העובד להפעיל שיקול דעת בעבודתו  הסמכות לקבל החלטות בעלות השפעה על  

בהנחה שקיימים פערים בתפקידים ניהוליים    (. Karasek, 1979מווסתת את רמת הלחץ מעבודה )

בתוך   ההיררכיה  באמצעות  גם  לנשים  גברים  בין  הדיווח  פערי  את  להסביר  ניתן  המינים,  בין 

 מקצועות קיימים. 

בדיווחי הלחץ בין גברים לנשים מתמקד בקושי לשלב בין העבודה למשפחה  הסבר נוסף להבדלים  

ידי על  המוסבר  התפקידים  במתח  של    או  התפקידי  המתח  Goode  (Goode, 1960  .)תיאוריית 
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אך  של האדם הם בלתי מוגבלים,    יורצונות לפיה,    בכלכלה  'תופעת המחסור'תיאוריה זו נשענת על  

השילוב של השניים יוצר בעיה של מחסור. לכן, שימוש  ו,  מוגבלת  עולםהקיימים ב   משאבים  ה  כמות

במשאב לצורך מסוים כולל בהכרח ויתור על שימוש באותו משאב לטובת משהו אחר. מכאן, אישה  

המשמשת במספר תפקידים עשויה לחוות לחץ כתוצאה מדרישותיהם השונות והציפיות הסותרות  

 (.  Goode, 1960הנובעות מתפקידיה השונים )

 Cerratoבלבד )  ן נחלתהקושי לשלב בין העבודה למשפחה אמנם נפוץ יותר בקרב נשים אך הוא אינו  

& Cifre, 2018)  את עבורם  גם  מעצימה  הבית  במשק  גברים  של  וגוברת  ההולכת  המעורבות   :

 ומשפיעה על רמת הלחץ שלהם.   (Yurovich, 2019-Okun & Razהקונפליקט בין המשפחה לעבודה )

ראי לכך שנשים מושפעות יותר מהקונפליקט בין העבודה למשפחה ניתן לראות כי בקרב    כתמונת 

( מנשים  גבוה  לחץ  על  מדווחים  שגברים  לכך  עדויות  נמצאו  ; Paul & Moser, 2009מובטלים, 

Winkelmann, 2009  ;Marazziti et al., 2021)  בציפיות המסורתיות . ההסברים לכך מתמקדים 

לפרנ מהגבר  המגדריים  המגדריות  השכר  פערי  בשל  הזוג  בת  משכורת  על  להישען  ומהקושי  ס 

(Carroll, 2007  מובטלות נשים  לפיהן  הפוכות  תוצאות  גם  הראו  אחרונים  מחקרים  זאת,  עם   .)

ממצא שעשוי לשקף מגמת שינוי  (  Mamun et al., 2020מדווחות על לחץ גבוה מגברים מובטלים )

 .(Ali, 2012 ;Bornman, 2019ם בשוק העבודה )בתפיסות המגדריות כלפי השתלבות נשי

 הורות וילדים 

הורות היא חוויה משתנה  מאפיינים משפחתיים נמצאו קשורים אף הם לדיווח על תחושת הלחץ.  

ללחץ   המובילים  ואתגרים  דרישות  עם  להתמודדות  גם  אך  ומשמעות  סיפוק  לשמחה,  התורמת 

(Nomaguchi and Milkie, 2003; Nelson et al., 2014; Bornstein, 2015; Kohler and 

Mencarini, 2016 המונח "פרדוקס הורות" נטבע כדי להכיר במגמות מנוגדות אלו בחוויית ההורה .)  

(Rizzo et al., 2013; Louie et al., 2017;Nomaguchi and Milkie, 2020) . 

משפחתי לבין לחץ  -הוא חוץ   ( בה מקור הלחץstressed parentingקיימת הבחנה בין הורות לחוצה )

. (Crnic & Coburn, 2020( בו הלחץ נובע מתהליכים הספציפיים להורות )parenting stressהורי )

(.  1997Abidin ,לחץ הורי הוא חוסר איזון בין הדרישות הנתפסות מההורות והמשאבים הזמינים )

משפיעה אף היא על הלחץ ההורי  הלחץ ההורי משפיע על התנהגות הילדים, אך התנהגות הילדים  

(Rodriguez, Hartley & Bolt, 2019  .)נמצא כי לחץ הורי גבוה יותר בקרב הורות יחידנית  (Choi 

, 2019& Becher(  לילדים  כן  ו הורים   ,Hayes & Watson, 2013;Hsiao)מוגבלויות  בעלי  בקרב 

2018).   

. בנוסף, בהשוואה בין הורים  (Sharlin, & Katz, 1996Lavee ,לחץ הורי גם מושפע ממספר הילדים )

 ,.Hormenu et alלאלו שאינם, חלק מן המחקרים מצאו כי הורים לילדים מדווחים על לחץ גבוה )

Oyarzún-(, ובחלק מן המחקרים, התוצאות לא היו מובהקות מעבר למספר ילדים מסוים )2020

Farías et al., 2021)  .ייתכן בשל מספר התצפיות המצומצם בקבוצות אלו , 

 מצב בריאותי 

  על אף שלחץ הינו אנדוגני לבריאות גורם נוסף שקשור לרמת הלחץ הינו המצב הבריאותי של הפרט.  

נמצא כי בעיות בריאותיות אף הן מובילות ללחץ גבוה    ,כלומר הלחץ עצמו גורם לבעיות בריאותיות

(ha & Frost, 2020Bot ;Ezabadi et al., 2021-Ghaneh ).   עבור עובדים בעלי מוגבלות נמצא כי הם
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צרכיהם ויכולותיהם, תכנון משימות והתאמות סביבתיות  חשופים ללחץ גבוה בשל הבנה שגויה של  

  לולים(. בנוסף, אנשים בעלי מוגבלות ע et al., 2018 Hedley)   יםחברתי  שייםקכן  לא אופטימליות ו

 .  (et al., 2020 Lund) ולכן גם מלחץ גבוה יותר לסבול מאפליה 

 גיל 

הגיל, למרות שהממצאים הנוגעים    ואהיבט נוסף ברמת הפרט הנמצא קשור לדיווח על רמת הלחץ ה

מחד, קיימים מחקרים הגורסים שהקשר בין רמת  משמעיים.  -לקשר בין גיל לדיווח על לחץ אינם חד

t Sim eלינארי, כלומר ככל שהאדם מבוגר יותר הוא ידווח על לחץ מופחת )-שליליהלחץ לגיל הינו 

al., 2010  ;Archer et al., 2015;Limcaoco et al. 2020; Kowal et al., 2020(.    קשר זה הינו מעניין

האוכלוסייה המבוגרת עשויה  ש  למרות  במיוחד כיוון שהוא אושש גם במצבי משבר ואסונות, בהם

ההסברים  .  (Kowal et al., 2020להיות בסיכון מוגבר להיפגע מהאסון, רמת הלחץ שלה נמוכה יותר )

ולפתח אסטרטגיות   רגשותיהם  לווסת את  מבוגרים  של  וביכולת  בניסיון החיים,  לכך מתמקדים 

( הזמן  לאורך  הלחץ  עם  טובות  ;  Farrell, Rumery & Swody, 2002-Barnesהתמודדות 

Carstensen, Fung & Charles, 2003 )  . 

( בין לחץ לגיל, כאשר רמת הלחץ עולה בין  Uמחקרים אחרים מצביעים על קשר לא לינארי )אפקט  

עד    40-20גילאי   )  55)או  לרדת  מתחילה  ואז  אחרים(  Stone et al., 2010  ;-Garcíaבמחקרים 

Herrero et al., 2017  מחקרים נוספים שבדקו את ההשפעה של הגיל על הלחץ של הורים מצאו .)

ימת השפעה לא לינארית של גיל ההורה. הורים צעירים מדווחים על הרמות הגבוהות ביותר  גם כי קי

(, שיורד לאחר מכן ככל שגיל  Pérez & Santelices, 2016;et al., 2020 Tacca Huamán)  של לחץ

, בה הלחץ מתחיל לעלות שוב ככל שגיל ההורה עולה, אך  36.6ההורים עולה, עד לנקודת מפנה בגיל  

לא  . מחקרים אחרים  (Farías et al., 2021-Oyarzúnמגיע לרמות הלחץ אצל הורים צעירים )אינו  

 . (wang et al., 2020מצאו קשר בין הלחץ לגיל ) 

 שנת לידה 

פרט לגיל, גם קוהורט הלידה או הדור אלו משתייך הפרט, עשוי להיות קשור לדיווח על תחושת  

שוניםהלחץ.   טכנולוגיים  שינויים  תחת  שונים,  בדורות  החיים  מוסדיים    אנשים  הסדרים  ותחת 

או  , עשויים לתפוס את הלחץ  וציפיות נורמטיביות שונות )לדוגמא, מהמשפחה או משוק העבודה(

, ייתכן כי המגמות בדיווחי הלחץ ייראו לא רק  לכן.  בחייהם באופן שונהפעים מהלחץ  להיות מוש

   .(Raz-Yurovich, 2022)פני הזמן, אלא לאורך דורות -בתוך דורות, על 

בני    ,מחקר שבחן שינויים בין דוריים בארה"ב מצא כי הלחץ הולך ומתרחב לאורך הדורות  ,ואכן

)ילידי   המילניום  מד1980-2000דור  )ילידי  (  האיקס  דור  אחריהם  ביותר,  הגבוה  הלחץ  על  ווחים 

 American)( מדווחים על הלחץ הנמוך ביותר  1964-1946בום )ילידי  -( ובני דור הבייבי 1980-1964

Psychological Association, 2017)  . 

  שמשפיעים על פרט למאפיינים ברמת הפרט שנמצאו קשורים ללחץ, ישנם גורמים ברמת המאקרו  

, מצב  (,2009Houston  ; 2013 Henrich & Shahar ,, כדוגמת מלחמות או מצב בטחוני )דיווחי הלחץ

   ,(Mouza, 2015;Mucci et al., 2016  ;Bojmel, Shahar & Margalit, 2021-Bareket)כלכלי  

 ,Dimsdale, 2008 ;  2Afifi, 201&  FelixAfifi, ;Henderson, Roberto & Kamoאסונות טבע )

2010 ;et al., 2018 Sakamoto   ;Stroebe et al., 2021)  (   Verma & Mishra, 2020;deומגיפות 
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Quervain et al., 2020;  Samadarshi, Sharma & Bhatta, 2020  ;Wang et al., 2020  ;Mazza 

al., 2020et;Omowale et al., 2021  .) 

חוקר   אמנם  זה  עליו  מחקר  הנתונים  קובץ  אך  הלחץ,  תחושת  על  בדיווח  הזמן  פני  על  מגמות 

מתבססת העבודה הינו סקר שנתי ולכן אינו מאפשר זיהוי של תקופת זמן מדויקת )ברזולוציה יומית  

או חודשית( בה התרחשו תופעות שונות ברמת המאקרו. כמו כן, הסקר הינו תקופתי ולא קובץ פאנל  

אחרי לעומת    ם אקסוגניים על שינוי בדיווח רמת הלחץ ברמת הפרטהמאפשר השפעה של שינויי 

מחקר זה יציג מגמות על פני הזמן בדיווח על מידת הלחץ של פרטים, . מכאן, שלפני השפעת הגורם

יידונו   האפשר  ובמידת  לחץ,  על  לדיווח  קשורים  שנמצאו  הפרט  ברמת  מאפיינים  על  פיקוח  תוך 

   המאקרו על המגמה הנצפית בפרק הדיון והמסקנות.השפעות של גורמים ברמת  

 לי ההקשר הישרא

הש למדינות  בהשוואה  מרובות  עבודה  בשעות  מאופיין  הישראלי  העבודה   ,OECD  (OECD-וק 

, לעומת  2021בשנת   65%, שיעור ההשתתפות של נשים בכוח העבודה הוא גבוה ועומד על ( וכן2022

(. גם פריון הילודה לאשה בישראל הוא  OECD, 2022)  60%ומד על  שע  OECD- הממוצע במדינות ה

בשנת   ועמד  המפותחות  המדינות  מבין  )  3על    2020הגבוה  לאשה   ,OECD;2020הלמ"ס,  ילדים 

ומאידך2022 בשוק העבודה מחד  נשים  של  גבוהה  מעורבות  לראות  ניתן  כן,  ילודה    - (. אם  פריון 

משפחה.  -גבוה כתוצאה מקונפליקט עבודה  גבוהה, גורמים אשר השילוב ביניהם עשוי להוביל ללחץ 

מהעובדים בישראל דיווחו על לחץ מעבודה, ואחד מכל חמישה מועסקים מעיד על עצמו    46%בנוסף,  

קשר בין מאפייני    אם כן אצפה לראות(.  2016כי בריאותו נפגעת כתוצאה מלחץ בעבודה )הלמ"ס,  

 העבודה והמשפחה לדיווחי הלחץ בישראל. 

,  21%- , האוכלוסייה הערבית מהווה כ2021קבוצות מיעוט שונות. נכון לשנת  ישנן  בישראל  בנוסף,  

(. עם זאת במחקר זה בחרתי  2021מכלל האוכלוסייה )הלמ"ס,    5%ואחרים )נוצרים לא ערבים( הם  

דמוגרפים  -להתמקד ברמת הלחץ בקרב האוכלוסייה היהודית בלבד, בשל שוני במאפיינים סוציו

 : העשויים להשפיע על רמת הלחץ של פרטים אלו  כלכליים-וסוציו

  85.6%לעומת    79%רבים בכוח העבודה עמד על  , שיעור ההשתתפות של גברים ע2019סוף שנת  ב

שיעורי ההשתתפות בכוח העבודה היו נמוכים אף    בקרב נשים ערביות,ם בישראל. בקרב כלל הגברי

קיימים    .2019בקרב כלל הנשים בישראל ברבעון הרביעי של    77.1%-בהשוואה ל  37%יותר ועמדו על  

  , ש"ח  14,206עמד על    2018שנת  ב  של גברים   הארצי   ן האוכלוסיות: ממוצע השכרגם פערי שכר בי 

גם בקרב   ש"ח.  8,829על    ה שנהבאות  שעמד  25-64  בגילאיערבים  משכרם של    60.9%-ב  היה גבוהו

  9,679על    2018-ערים דומים: ממוצע השכר הארצי של הנשים בישראל עמד בנשים ניתן לראות פ 

   . )2020)שוורץ,    ש"ח  6,296נשים ערביות שעמד באותה שנה על  משכרן של    53.7%-, והיה גבוה ב ש"ח

על  היהודית.    הלאוכלוסייה זו בהשוואה  סיי קיימים פערים גם בנתוני ההשכלה של אוכלו,  כמו כן

  תלמידים   קרבבשיעור הזכאים לבגרות    חרון,הא  ת לבגרות בעשוראף מגמת עלייה בשיעורי הזכאו

במערכת החינוך    73.1%לעומת    63.9%על    92018/1בשנת הלימודים  עמד    תהערבימערכת החינוך  ב

  22,268-מ)  האחרון  רם הערבים הכפיל את עצמו בעשוששיעור הסטודנטי  אףעל    בנוסף,  .תהעברי

לתואר  ערבים  ב  סטודנטים  ל2010- ראשון  לתוא  43,454-,  ערבים  בסטודנטים  ראשון    (,2020-ר 

נמוכי לי  אוכלוסייה הערבית הם בעמה  77%ם בקרב החברה הערבית:  שיעורי ההשכלה הגבוהה 
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בקרב האוכלוסייה    33%-הם בעלי תואר אקדמי בהשוואה ל  15%נמוכה )עד תיכונית( ורק  השכלה  

 . )2021ואח',  חדאד חאג׳ יחיא) היהודית

לכ שיעורבנוסף  אמנם    ך,  הערבית  באוכלוסייה  הילודה  לזה  דומהפריון  האוכלו  היום  סייה  של 

לעומת  נשים  בקרב    3)היהודית   בנשים  בקרב    2.82יהודיות  אך)2020- ערביות  עבר    ,  פך  מההוא 

בקרב יהודיות באותה    3.4לעומת    1970-משל בל  7.65, ועמד על  חרונותרמטי בעשרות השנים האד

.  תח את האוכלוסייה היהודית בלבדאלו, במחקר זה בחרתי לנ  פעריםמפאת    .(2020)הלמ"ס,    שנה

 .האוכלוסייה הערבית בישראלנדרש לבצע מחקר המשך על מנת לחקור את רמת הלחץ בקרב 

הע האוכלוסייה  משמעותית   ת, רבימלבד  מיעוט  קבוצת  קיימת  היהודית  האוכלוסייה  בתוך    -גם 

ייה בישראל, ולה מספר  מסך האוכלוס  12.6%האוכלוסייה החרדית. האוכלוסייה החרדית מהווה  

מאפיינים ייחודיים שעשויים להשפיע על הדיווח העצמי של לחץ. שיעורי התעסוקה בקרב גברים  

(, ובקרב נשים חרדיות  88%לעומת    55.2%חרדים הוא נמוך בהשוואה לגברים יהודים לא חרדים )

(. כמו כן,  83.5%  לעומת  76.5%הוא נמוך אך לא בפער גדול בהשוואה לנשים יהודיות לא חרדיות )

  6.6פריון הילודה לאישה בחברה החרדית הוא הגבוה בעולם מבין המדינות המתפתחות ועומד על  

באוכלוסייה הכללית    11%לעומת    42%ילדים לאשה. שיעור העוני אצל משפחות חרדיות עומד על  

ומי הנמוך, חברה  (. על אף שיעור העוני הגבוה בחברה והמצב הסוציו אקונ2020)מלאך, ג. וכהנר, י.  

(. אם כן, מעניין יהיה לבחון מה יהיו  2016זו מאופיינת בקהילתיות ותמיכה חברתית )הורביץ, נ.  

האם התנאים הפיזיים בהם הם שרויים ישפיעו על    -הדיווחים העצמיים של אוכלוסייה זו על לחץ

ובילו לדיווח נמוך  דיווחי הלחץ )כמו שמצופה לפי הספרות( או שהחוזק של הקהילתיות והתמיכה י

 יותר על לחץ. 

- (. הסכסוך הישראלי2012ישראל היא המדינה היהודית היחידה במזרח התיכון )כהן, נ.  מעבר לכך,  

ישראל פ את  מלווה  היום,    מהקמתה   לסטיני  ביטחוניים  ועד  איומים  עם  להתמודד  נאלצת  היא 

  ,Lavee, & Katz, 2003;Besser)הכוללים מלחמות, פיגועי טרור חוזרים או ירי רקטות  מתמידים 

Neria & Haynes, 2009  ;  Henrich & Shahar, 2013;Pruginin et al., 2018)  .  ,כפי שציינתי  עם זאת

דיווחי הלחץ אלא אתמקד   על  גורמי מאקרו  זה לא אבדוק את השפעת  בגורמים  קודם, במחקר 

 ברמת הפרט. 

זמן    על אף שלחץ נחקר בהקשרים רבים, קיימים מעט מאוד מחקרים שבחנו מגמות לחץ לאורך

האמריקאי   הפסיכולוגים  איגוד  של  סקר  שבהם:  הבודדים  הלחץ באוכלוסייה.  רמת  את    מדווח 

לאורך    בארה"ב שונים  עם .   5Association, 201(American Psychological(  שנים  8בהקשרים 

, ולא קיימים עוד מחקרי  2014יא  נבחנת השנים, כאשר השנה האחרונה ה   8- זאת, המחקר מוגבל ל

מחקר נוסף בחן את רמת הלחץ   . שש את המגמות המוצגות בוהשוואה במדינות נוספות על מנת לא

לא הושוו    1983-נתוני המחקר שנאספו בעם זאת,  .  2009- ו  2006,  1983נקודות זמן:    3-בארה"ב ב

הנתונים האחרונים מתייחסים לשנת    ,בשל שינוי באופן איסוף הנתונים, כמו כן  2009-ו   2006לנתוני  

2009  (Deverts, 2012‐(Cohen & Janicki  .למשל,  ספציפימגמות לחץ באופן    מחקרים נוספים בחנו ,

 ,.Omowale et alבמהלך מגפת הקורונה רמת הלחץ הממוצעת עלתה )צאו כי  ומבקרב נשים הרות  

אך לא לאורך זמן ממושך. על מנת    (de Quervain et al., 2020לאורך הסגרים )ועלתה גם    ,(2021

לפעול לצמצום הלחץ באוכלוסייה יש צורך להבין מהן המגמות העכשוויות בדיווחי הלחץ, ומהם  

זמן פני  על    - הגורמים הקשורים אליו. את הפער בספרות הקיימת על מגמות הלחץ באוכלוסייה 
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בו אני עושה שימוש בעבודה  קובץ הנתונים    .מגמות הלחץ בישראלמחקר זה נועד למלא, תוך בחינת  

, שימוש במדד אחיד של תחושת לחץ  2003-2020של חלון זמן ארוך, בין השנים  זו מאפשר בחינה  

 יה הבוגרת בישראל. י ם גדולים המייצגים את האוכלוססובייקטיבי וכן מדגמי

? אבחן את  לאורך זמן  הלחץ  דיווחי בראשית, מהן המגמות  :  שאלות המחקר המרכזיות הן  לושש

שנית, האם הפערים בין קבוצות אוכלוסייה שונות    השינויים על פני זמן וכן לפי קוהורטות לידה.

הזמן? לאורך  מתרחבים  או  ומצטמצמים  מתלישיתש  הולכים  כיצד  - סוציו   מאפייניםאמים  ו, 

הללו יחד    השאלות  לושתעם מגמות הלחץ שנצפו? שאקונומיים, אישיים, מאפייני עבודה ומשפחה  

בישראל משנת   הלחץ התפתחה  כיצד שכיחות  להעריך  גורמים    2020עד    2003מאפשרות  ולזהות 

 . אלו בולטים ברמת הפרט הקשורים למגמות

 מתודולוגיה

 נתונים 

,  2007,  2003מחקר זה אעשה שימוש בסקר החברתי של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה לשנים  ב

למרות שהסקר החברתי נערך  . שנים סה"כ(  10)   2020-ו 2019,  2018,  2017,  2016,  2015,  2013,  2010

לעיל  סקר  השנות    10  רק  ,2002-2020כל שנה בין השנים   מאחר והמשתנה  למחקר  נבחרו  שצוינו 

הסקר החברתי של הלשכה המרכזית  של רמת לחץ קיים אך ורק בשנים אלה.  דיווח עצמי    ודדמה

הגל האחרון שזמין  .  בישראלהאוכלוסייה    את כללהמייצג  הוא סקר חתך מתמשך,    לסטטיסטיקה

זהו מקור הנתונים הזמין הטוב ביותר עבור מחקר זה כיוון    .2020-בזמן כתיבת שורות אלו הוא מ

  המצב החברתי ובכללן על רמת הלחץ של הפרט, שהוא כולל מבוגרים בכל הגילאים, שאלות על  

משתנים   של  גדולה  ואחרים-סוציוקבוצה  בחינת    ,דמוגרפים  המאפשר  מתמשך  נתונים  ואיסוף 

עם    תצפיות.  73,193  כולל  לשנים בהם מתמקד המחקר  הסקר החברתי.  מגמות והשוואה לאורך זמן

  אוכלוסייה היהודית מה (20-64תמקד באנשים בגילאי העבודה )ר מהמחקהאנליטי של  מדגם  ה  ,זאת

 . תצפיות, כתלות במודל הרגרסיה  24,940- ל 45,729בין   בישראל וכולל

 שיטת המחקר 

של  תוספתיים  מודלים    השיחמ  וצעו, בללחץהקשורים    מגמות הלחץ והמאפייניםעל מנת לבחון את  

לוגיסטיות המשתנים  ות.  נלינומי-ומולטי   רגרסיות  את  כלל  מודל  ה כל  והוסיף  של  הקודם  מודל 

נוספים. משתנים  )  עליהם  שנמדד  התלוי  זאת  המשתנה  עצמיים  דיווחים  על  מבוסס  הלחץ(  רמת 

 ,.Han et alבהתאם לתיאום הגבוה שנמצא בין מדדי לחץ פיזיולוגיים לדיווחים עצמיים של לחץ )

  ,Martin, Grünendahl, & Martin, 2001  ;2008 Juth(, וכפי שמקובל בעבודות מחקר רבות )2017

,Smyth & Santuzzi;k, Taylor, & McRobbie, 2010 Haje ;Zawadzki et al., 2019  ;Liu et  

al., 2021( . 

ומצב בריאותי.    , גילהמודל הראשון הורכב ממאפייני הבסיס של הפרט: מין, שנת לידה, רמת דתיות

המודל השני התייחס גם למאפיינים הקשורים למשפחה: מספר נפשות במשק הבית, האם האדם  

  0-5בגילאי    שק ביתבני מהאם קיימים    משתנים הבוחנים את גילאי הילדים:ונשוי, מספר ילדים  

 .  6-17ובגילאי 
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למצב הסוציו השלישי התייחס למאפיינים הקשורים  ולהון החברתי  - המודל  של האדם  אקונומי 

לנפש, מספר מפרנסים במשק הבית, האם מצליחים לכסות את ההוצאות   שלו: השכלה, הכנסה 

שבדק לו האדם היה במשבר האם היו לו אנשים שיכל לסמוך עליהם    במהלך החודש ומשתנה בינארי

שיסייעו לו. המודל הרביעי והחמישי התייחסו למאפייני העבודה, והם אינם תוספתיים אחד לשני.  

האם אנשים הנמצאים בכוח העבודה לחוצים    -של האדם  מצבו התעסוקתיהמודל הרביעי בחן את  

? המודל החמישי כלל מאפייני עבודה  או למחפשי עבודה  ודהיותר בהשוואה לאלו שאינם בכוח העב 

האם האדם שכיר או  זמן ההגעה לעבודה, האם העבודה במשרה מלאה,   של אנשים עובדים בלבד:

תו,  עצמאי, מספר שעות העבודה )בדגש על שעות נוספות(, האם קיים חשש שהאדם יאבד את עבוד

 האם האדם מרוצה מעבודתו, מהכנסתו וממצבו הכלכלי.  

 : המודל האקונומטרי המתאר את הקשר בין המשתנים במחקר מוצג להלןפורמלי, באופן  

log (
𝑝(𝑠𝑡𝑟𝑒𝑠𝑠𝑖)

1 − 𝑝(𝑠𝑡𝑟𝑒𝑠𝑠𝑖)
) =  𝛽0 +  𝛽1𝐵𝑖𝑟𝑡ℎ𝑦𝑒𝑎𝑟𝑖 +  𝛽2𝐴𝑔𝑒𝑖 +  Σ𝛽𝑖𝑋𝑖 + 𝜀𝑖 

  מידיי   לפעמיםלחץ תמיד לעיתים קרובות ו  עללדווח  ,  i  פרטהמשתנה התלוי הוא לוג הסיכויים של  

שנת לידה,  הבלתי תלויים הם המשתנים לחץ לעיתים רחוקות ובכלל לא.  דיווח עלל בהשוואה פעם

מייצג    𝜀-ה  .Σ𝛽𝑖𝑋𝑖 -על ידי ההוצגו באופן מילולי, מיוצגים במשוואה  אשר  גיל, מין, ושאר המשתנים  

המשת שאר  נאת  הבלתי  ו פיםצנים   , -𝛽0  הרגרסיה של  החותך  מנת  .  הוא  תוצאות  על  את  לפרש 

פשוטה,   בצורה  הרגרסיה  הרגרסיה  את  טבלת  הסיכויתציג  מקדמי    (odd ratio)  יםיחס  את  ולא 

𝑒𝛽  :הואהקשר בין מקדמי הרגרסיה ליחס הסיכויים . (β) הרגרסיה  = 𝑜𝑑𝑑 𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜. 

 משתנים 

של   החברתי  הסקר  לשאלון  המשיבים  של  עצמיים  דיווחים  על  מבוססים  במודל  המשתנים  כלל 

 .  המשתניםהלשכה המרכזית לסטטיסטיקה. אציג כעת את האופן שבו נבנו או נבדקו 

את  המודד  התלוי  הלחץ  המשתנה  האם    12-ב":  שאלההעל    מבוסס ,  רמת  האחרונים,  החודשים 

מידי    ,לפעמים  ;לעיתים קרובות  ,תמיד  משתנה זה ארבע תשובות אפשריות:". להרגשת לחוץ/ה?

הגדרות אופרציונליות שונות למשתנה זה.    3לצורך המחקר נבנו בכלל לא. ו ;לעיתים רחוקות ;פעם

 ,תמיד=    1)  דיכוטומי הקטגוריות בכל קצה והמשתנה הפך למשתנה    2אוחדו    בהגדרה הראשונה

  2השנייה אוחדו    הגדרה בבכלל לא(.  ולעיתים רחוקות    =0  ;  מידיי פעם  ,לפעמיםו לעיתים קרובות  

ו האמצעיות  בנפרד  2-האפשרויות  נותרו  ש   הקצוות    ,תמיד=    1:  קטגוריות  3ישנן  למשתנה  כך 

קרובות,   פעם    ,לפעמים=    2לעיתים  רחוקות,  ומידי  ו=    3לעיתים  לא(,  השלישית    בהגדרהבכלל 

כ  את  והמשתנה  מתייחסות    המדווחותהרגרסיות    .המקוריות  הקטגוריות  4לל  המאמר  בתוך 

על אף שדיכוטומיה של דיווחי הלחץ עשויה לגרום לאובדן מידע מסוים וכוח    למשתנה הדיכוטומי,

( טיפול    ,(MacCallum et al., 2002סטטיסטי  הדורשות  קבוצות  בין  להבחנה  תורמת  גם  היא 

הרגרסי  (.Budczies et al., 2012)והתערבות   את  גם  לראות  ניתן  ות  נלי נומי -המולטי  ה בנספח 

שמשתנה הלחץ הוא אורדינלי    למרות  .הקטגוריות  הכולל את ארבעתהכוללות את משתנה הלחץ  

  קטגוריות   2-מ   יותר  בעלי  הלחץ  משתני ות לניתוח  נלי נומי -במהותו, נעשה שימוש ברגרסיות מולטי
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 ( יצא מובהק test of proportionality of oddמידתיות הסיכויים )  שמבחן  מכיוון,  לעיל  שתוארו  כפי

(chi2(46) =487.24;(Prob > chi2=0.0000    כל זהים עבור  ודוחה את השערת האפס שהמקדמים 

 .נלינומי- קטגוריה. לכן, כל קטגוריה דורשת סט מקדמים שונה, ונדרש לבצע ניתוח מולטי

שנת  :  שנת הלידהמשתנים שונים המייצגים את    3  בניתיעל מנת לבדוק את האפקט הקוהורטי,  

מתוך  נבנו  המשתנים    שנים, ושנת לידה בקבוצות של עשור.  5לידה בקבוצות של    לידה רציפה, שנת

באופן הבא: עבור כל קבוצת גיל בטווח של    ושילוב של משתני שנת הסקר וגיל המשתתפים וחושב

( חושב הגיל החציוני. שנת הלידה הוגדרה כשנה בה  במקור  שנים )האופן בו משתנה הגיל מקודד  5

עשורים שנות הלידה היו    2ת הגיל החציוני. כיוון שהסקר מתמשך על פני כמעט  בוצע הסקר פחו

שנים ובקבוצות של עשור.   5. לאחר מכן קידדתי משתנה זה בקבוצות של  2000-ל 1945בטווח שבין  

  הרציףה שנת הלידה  משתנ.  שנת הלידה בקבוצות של עשורבמחקר דווחו הרגרסיות הכוללות את  

לא  מובהק  היה המודלים  אך  מששנבחנו  בכל  הלידה  .  שנת  של  בקתנה  ברגרסיה  שנים  5בוצות   ,

,  לה  שנים הקודמותבך לא  א  1980לאחר  בהשוואה לשנים ש  בכל המודליםובהק  היה מ  , הלוגיסטית

משתנה שנת הלידה    .בחלק מן המודלים והשניםהיה מובהק  ות הוא  נלינומי - ברגרסיות המולטיו

-1951=    1960,  1945-1950= ילידי    1950קודד באופן הבא:    )בקבוצות של עשור(   מחקרדווח ב ש

. הקטגוריה  1991-2000=  2000,  1981-1990=  1990, 1971-1980=   1980,  1961-1970=  1970,  1960

 . 2000המושמטת הינה 

=   3  ,דתי=  2  ,חרדי  = 1במודל התבססה על השאלה: האם את/ה רואה את עצמך כ: רמת הדתיות 

 . 5הקטגוריה המושמטת היא קטגוריה חילוני. =  5-מסורתי לא כל כך דתי ו=  4 ,מסורתי דתי

. כיוון שמדגם המחקר  ומעלה  75ועד גיל    20מגיל    שנים  5קודד במקור בקבוצות של    המשתתפים  גיל

, הקטגוריות המתייחסות לגילאים מבוגרים הושמטו כך  (64יל  )עד ג  באנשים עובדים בלבדמתמקד  

-45=    6,  40-44  =   5,  35-39  =  4,  30-34=    3,  25-29=    2,  20-24=    1פן הבא:  באו  קודד  שמשתנה הגיל

 .  3הקטגוריה המושמטת הינה קטגוריה . 60-64=   9, 55-59=   8, 50-54=   7, 49

מבוסס על השאלה: מהו מצב בריאותך בדר"כ? טוב מאוד,    מצב בריאותי טובהמשתנה הבינארי  

לא טוב ובכלל  כל כך טוב  לייצר משתנה    2איחדתי את  , כאשר  טוב, לא  הערכים בקצה על מנת 

 לא כל כך טוב ובכלל לא טוב.  =  0וטוב,   = טוב מאוד 1בינארי:  

 = גבר.   0= אישה   1הנדגם בניתי משתנה בינארי למין, כאשר  מיןעל מנת להכניס למודל את 

  בני משק בית = יש    1קודד באופן הבא:    5-0בית בגילאי  יש בני משק  האם  שבדק    הבינארי  המשתנה 

 .  0-5לאי בגי בני משק בית= אין  0,  0-5בגילאי 

= יש בני משק    1קודד באופן הבא:    17-6  האם יש בני משק בית בגילאי שבדק  הבינארי  המשתנה  

 .  6-17= אין בני משק בית בגילאי  0,  6-17בית בגילאי  

= פרוד /   0= נשוי,    1:  של האדם קודד באופן הבא  המצב המשפחתיחן את  שבהבינארי  המשתנה  

 אלמן / רווק.  גרוש / 

מספר הילדים  כאשר    : כמה ילדים נולדו לך?המבוסס על השאלהרציף  הינו משתנה    מספר הילדים

 .  7שהוגדר כאופציה למענה הוא המקסימלי 
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, כאשר מספר הנפשות המקסימלי שהוגדר כאופציה  במשק הבית הינו משתנה רציף מספר הנפשות 

 . 7למענה הוא 

ר  הוא משתנה רציף, כאשר מספר המפרנסים המקסימלי שהוגד במשק הבית אף    מספר מפרנסים

 . 5כאופציה למענה הוא 

מבוסס על השאלה: מהי התעודה או התואר הגבוה ביותר שקיבלת?    השכלההמשתנה שבדק את ה 

תיכון   בי"ס  של  סיום  תעודת  ביניים;  או חטיבת  יסודי  בי"ס  של  סיום  תעודת  תעודה;  קיבל  לא 

)שאינה תעודת בגרות(; תעודת בגרות; תעודת סיום של בי"ס על תיכוני שאינה תעודה אקדמית;  

ו תואר מקביל כולל תעודה אקדמית; תואר אקדמי שני  , אBAתעודה אחרת; תואר אקדמי ראשון  

MA,  או תואר מקביל )כולל דוקטור לרפואה(; תואר אקדמי שלישיph.D    או תואר מקביל;  איחדתי

ואת    3את   בגרות(,  תעודת  )עד  נמוכה  השכלה  רמת  המייצגות  בתשובות  הראשונות  הקטגוריות 

בינו השכלה  רמת  המייצגות  הבאות  הקטגוריות  ואת  שלושת  אקדמית(  לא  ותעודה  )בגרות  נית 

)אקדמית(. גבוהה  רמת השכלה  נה ההשכלה  תכך שמש  שלושת הקטגוריות האחרונות המייצגות 

.  = השכלה אקדמית  3-= בגרות ותעודה לא אקדמית ו  2,  = השכלה עד תיכונית  1קודד באופן הבא:  

 . 1הקטגוריה המושמטת הינה קטגוריה 

הבינארי   השאלה:    החודשיות  ההוצאות  את  לכסות  מצליח המשתנה  על  אתה/ם  מבוסס  האם 

  מצליח/ים לכסות את כל ההוצאות החודשיות של משק הבית  למזון, לחשמל, לטלפון וכדומה? 

הערכים    2מצליח/ים ללא קושי, מצליח/ים, לא כל כך מצליח/ים ובכלל לא מצליח/ים. איחדתי את  

כך   ל= לא כ  0שי ומצליח/ים,  ללא כל קו  ים/מצליח=    1בקצה על מנת לייצר משתנה בינארי, כאשר  

 מצליח/ים ובכלל לא מצליח/ים.

מבוסס על דיווחי הפרטים להכנסה החודשית הממוצעת ברוטו לנפש במשק    לנפש  הכנסההמשתנה  

ש"ח. הקטגוריה המושמטת    4,000= מעל    3-ש"ח ו  2,001-4,000=    2ש"ח,    2,000= עד    1, כאשר  הבית

 .  1הינה 

אילו היית במשבר או במצוקה,  מבוסס על השאלה:    סומך על עזרה במצב מצוקההמשתנה הבינארי  

 = לא.   0= כן,    1, לא. המשתנה קודד כך ש:  יכול/ה לסמוך? כןהאם ישנם אנשים שעל עזרתם את/ה  

האם עבדת  , למשל:  סט שאלות  הנשענות עלהגדרות הלמ"ס  מבוסס על    התעסוק   מצבהמשתנה  

בודה  אם היו מציעים לך ע?  השבועות האחרונות  4-עבודה באופן פעיל ב   ת חיפשהאם בשבוע שעבר?  

  1בוצע באופן הבא:  מתאימה האם היית יכולה להתחיל לעבוד בשבוע שעבר? ועוד. קידוד המשתנה  

 .  1וריה המושמטת הינה קטגוריה = לא שייך לכוח העבודה. הקטג 3= מחפש עבודה,  2= מועסק,  

מועסק  =    0= מועסק במשרה מלאה    1מקודד באופן הבא:    עבודה במשרה מלאההמשתנה הבינארי  

 במשרה חלקית. 

מבוסס על השאלה: במקום עבודה זה, האם את/ה? שכיר, עצמאי המעסיק    מעמד בעבודההמשתנה  

שכירים, עצמאי שלא מעסיק שכירים, חבר קואופרטיב, חבר קיבוץ ובן משפחה העובד ללא תשלום.   

חבר קיבוץ או  = אחר )  3= עצמאי  2= שכיר )כולל חבר קואופרטיב(  1המשתנה קודד באופן הבא:  

 .  1בן משפחה העובד ללא תשלום(. הקטגוריה המושמטת הינה 
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שעות העבודה בשבוע של הפרטים, ומקודד באופן  מבוסס על סך    שעות עבודה שבועיותהמשתנה  

עובדים למעלה    - 2שעות שבועיות,    35-50= עובדים    1שעות שבועיות,    35-= עובדים פחות מ   0הבא:  

 .  1הקטגוריה המושמטת היא שעות שבועיות.   50-מ

מבוסס על השאלה: בדרך כלל, כמה זמן לוקח לך להגיע למקום עבודתך העיקרי?    יוממותהמשתנה  

= חצי שעה עד    3דקות(,    15-29= רבע שעה עד חצי שעה )  2דקות(,    14= פחות מרבע שעה )עד    1

= שעה או יותר    5ות(,  דק  45-59= שלושת רבעי שעה עד שעה )  4דקות(,    30-44שלושת רבעי שעה )

 .  5= עובד מהבית. הקטגוריה המושמטת היא   7דקות או יותר(,  60)

באופן כללי, האם את/ה מרוצה מעבודתך  מבוסס על השאלה:  מרוצה מהעבודההמשתנה הבינארי 

)העיקרי(? הנוכחי  העבודה  מרוצה  במקום  לא  ובכלל  מרוצה  כך  כל  לא  מרוצה,  מאוד,  .  מרוצה 

=    0-מרוצה מאוד ומרוצה ו=    1הערכים בקצה על מנת לייצר משתנה בינארי, כאשר  2איחדתי את  

 לא כל כך מרוצה ובכלל לא מרוצה. 

מבוסס על השאלה: האם אתה מרוצה מהכנסותיך מעבודה?    מרוצה מההכנסההמשתנה הבינארי  

מנת    הערכים בקצה על   2. איחדתי את  מרוצה מאוד, מרוצה, לא כל כך מרוצה ובכלל לא מרוצה

 = לא כל כך מרוצה ובכלל לא מרוצה.  0- = מרוצה מאוד ומרוצה ו 1לייצר משתנה בינארי, כאשר 

מבוסס על השאלה: האם אתה מרוצה ממצבך הכלכלי?   מרוצה מהמצב הכלכליהבינארי המשתנה 

הערכים בקצה על מנת    2. איחדתי את  מרוצה מאוד, מרוצה, לא כל כך מרוצה ובכלל לא מרוצה

 = לא כל כך מרוצה ובכלל לא מרוצה.  0- = מרוצה מאוד ומרוצה ו 1תנה בינארי, כאשר לייצר מש

האם לדעתך קיים חשש כי תאבד/י את    :מבוסס על השאלה   חשש לאבד עבודה הבינארי  המשתנה  

מאוד. גדול  וחשש  גדול  חשש  קטן,  חשש  כלל,  חשש  אין  הקרובה?  בשנה  את    עבודתך    2איחדתי 

אין  =    0-ו   גדול וחשש גדול מאוד= חשש    1הערכים בקצה על מנת לייצר משתנה בינארי, כאשר  

קטן וחשש  כלל  במודאף    .חשש  המשתנים  מן  ללחץ,  ל שחלק  אנדוגניים  הינם  אותם  ים  הכנסתי 

 . אינו מתיימר להצביע על סיבתיותהינו תיאורי ומחקר זה למודל כיוון ש

 ממצאים 

 סטטיסטיקה תיאורית 

במחקר.    החמישי  במודלמופיעה סטטיסטיקה תיאורית של המשתנים בהם נעשה שימוש    1בלוח  

   .20-64בגילאי  םיהודי וסיית המחקר הכוללתכל או הנתונים בלוח זה מוצגים עבור

   N=24,912התפלגות המשתנים במדגם, :  1לוח 

אחוז האנשים   משתנים 

 במדגם*

 

 המשתנה התלוי 

  לחץ )בינארי(   )דיכוטומי( לחץ 

 67.87 תמיד, לעיתים קרובות; לפעמים, מידיי פעם     
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 32.13 לעיתים רחוקות; בכלל לא    

  קטגוריות(  3לחץ )

 24.8 תמיד לעיתים קרובות     

 62.78 לפעמים, מידיי פעם; לעיתים רחוקות     

 12.42 בכלל לא     

  קטגוריות(  4לחץ )

 24.8 לעיתים קרובות תמיד,     

 43.07 לפעמים, מידיי פעם     

 19.71 לעיתים רחוקות     

 12.42 בכלל לא     

 משתנים בלתי תלויים 

  מין

 51.28 נקבה     

 48.72 זכר     

  מצב בריאותי 

 93.91 טוב מאוד; טוב     

 6.09 לא כל כך טוב; בכלל לא טוב     

  שנת לידה 

    1945-1950 3.85 

    1951-1960 15.96 

    1961-1970 20.46 

    1971-1980 28.3 

    1981-1990 24.18 

    1991-2000 7.26 

  רמת דתיות 

 7.94 חרדי     

 10.37 דתי     

 11.12 מסורתי דתי     

 22.34 מסורתי לא כל כך דתי     

 48.24 חילוני     

  גיל

    20-24 6.4 

    25-29 12.02 

    30-34 15.04 

    35-39 14.08 

    40-44 13.57 

    45-49 12.02 

    50-54 10.59 

    55-59 9.34 



23 
 

    60-64 6.94 

  0-5ילדים בגילאי 

 31.09 יש     

 68.91 אין     

  6-17ילדים בגילאי 

 43.8 יש     

 56.2 אין     

  משפחתי מצב 

 71.51 נשוי     

 28.49 לא נשוי     

  השכלה 

 20.75 עד בגרות     

 36.6 בגרות ותעודה לא אקדמית    

 42.65 אקדמית     

  מצליח לכסות את ההוצאות החודשיות

 67.41 מצליח/ים ללא קושי; מצליח/ים     

 32.59 לא כל כך מצליח/ים; בכלל לא מצליח/ים    

  הכנסה לנפש 

 13.98 ₪  2,000- נמוכה מ    

    2,000-4,000  ₪ 29.54 

 56.48 ₪  4,000- גבוהה מ    

  סומך על עזרה במצב מצוקה 

 95.37 כן     

 4.63 לא     

  2מצב תעסוקתי

 80.33 עובד     

 4.3 מחפש עבודה     

 15.36 לא שייך לכוח העבודה     

  עבודה במשרה מלאה 

 83.34 כן     

 16.66 לא     

  מעמד בעבודה

 88.9 שכיר     

 10.87 עצמאי     

 0.22 חבר קיבוץ או עובד במשק הבית ללא תשלום     

  שעות עבודה שבועיות

 20.01 שעות  35-פחות מ    

 
, כיוון  תצפיות 36,306חושב מתוך מדגם המודל הרביעי הכולל ש הינו המשתנה היחיד המוצג בטבלה זו משתנה מצב התעסוקה  2

 המיועד לעובדים בלבד. שמשתנה מצב התעסוקה אינו נכלל במודל החמישי 
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 48.54 שעות  35-50    

 31.45 שעות  50- למעלה מ    

  יוממות

 33.02 דקות  15-פחות מ    

 29.01 דקות  15-30    

 16.46 דקות  30-45    

 10.58 דקות  45-60    

 7.9 דקות ומעלה  60    

 3.03 עובד מהבית     

  קיים חשש לאבד את העבודה

 8.27 אין חשש כלל; חשש קטן      

 91.73 חשש גדול; חשש גדול מאוד    

  מרוצה מהעבודה

 89.56 מרוצה מאוד; מרוצה     

 10.44 לא כל כך מרוצה; בכלל לא מרוצה     

  מרוצה מההכנסה 

 60.98 מרוצה מאוד; מרוצה     

 39.02 לא כל כך מרוצה; בכלל לא מרוצה     

  מרוצה מהמצב הכלכלי 

 62.33 מרוצה מאוד; מרוצה     

 37.67 לא כל כך מרוצה; בכלל לא מרוצה     

  

 ממוצע )סטיית תקן(  

  

 (1.68) 2.13 מספר ילדים 

 (1.61) 3.68 מספר נפשות

 (0.75) 1.93 מספר מפרנסים

 

אציג את ממצאי הניתוח הרב משתני שבחן את הקשר בין דיווחי הלחץ למאפיינים שונים של    כעת

   מגמות ופערים בין קבוצות. ציגבאוכלוסייה היהודית, לאחר מכן א יםהפרט

 

 

 

 ניתוח רב משתני 

  'לעיתים קרובות  ,תמיד'לחוות לחץ  (  Exp βיחס הסיכויים )מצאי רגרסיה לוגיסטית לתיאור  :  2וח  ל

ל  'מידיי פעם  ,לפעמים'ו האוכלוסייה היהודית בישראל,  ,  'בכלל לא'ו  ' לעיתים רחוקות'בהשוואה 

2003-2020. 
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  -1מודל   
מאפייני 
 הבסיס

  -2מודל 
מאפיינים 
 משפחתיים

  -3מודל 
-מאפייני סוציו
 אקונומיים

  -4מודל 
מצב  

 תעסוקה 

מאפייני   -5מודל 
העבודה )לעובדים  

 בלבד( 
  

     

 מין נקבה 
     

 *** 2.001 *** 1.906 *** 1.901 *** 1.877 *** 1.885 כן
 מצב בריאותי טוב 

     

 *** 0.560 *** 0.463 *** 0.473 *** 0.412 *** 0.408 כן
 שנת לידה 

     

 +0.777 0.892 0.875 *1.245 *1.237 1945-1950ילידי 
 **0.698 **0.767 **0.758 1.04 1.033 1951-1960ילידי 
 ***0.703 ***0.754 ***0.745 0.952 0.95 1961-1970ילידי 
 ***0.682 ***0.732 ***0.725 *0.877 *0.879 1971-1980ילידי 
 **0.810 **0.858 **0.850 0.934 0.937 1981-1990ילידי 
 מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  1991-2000ילידי 

 רמת דתיות 
     

 *** 0.732 *** 0.584 *** 0.572 *** 0.568 *** 0.582 חרדי 
 * 0.899 *** 0.853 *** 0.853 *** 0.855 *** 0.860 דתי 

 0.995 * 0.920 * 0.923 + 0.944 + 0.945 מסורתי דתי 
מסורתי לא כל כך  

 דתי 
0.998 1.001 0.969 0.968 0.999 

 מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  חילוני 
 גיל

     

 0.877 * 0.868 * 0.849 *** 0.806 *** 0.798 20-24גילאי 
 0.956 0.972 0.969 0.996 0.985 25-29גילאי 
 מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  30-34גילאי 
 + 0.905 0.971 0.971 0.965 0.982 35-39גילאי 
 0.951 0.996 0.999 0.954 0.971 40-44גילאי 
 *** 0.737 *** 0.784 *** 0.785 *** 0.749 *** 0.755 45-49גילאי 
 *** 0.690 *** 0.731 *** 0.731 *** 0.675 *** 0.676 50-54גילאי 
 *** 0.584 *** 0.601 *** 0.598 *** 0.517 *** 0.520 55-59גילאי 
 *** 0.499 *** 0.493 *** 0.482 *** 0.402 *** 0.410 60-64גילאי 

יש בני משק בית  
 0-5בגילאי 

     

 כן
 

1.071 * 1.018 1.021 1.023 
יש בני משק בית  

 6-17בגילאי 

     

 כן
 

1.04 1.041 1.04 1.007 
 נשוי

     

 כן
 

0.883 *** 0.900 ** 0.904 ** 0.936 
 מספר ילדים 

 
1.030 ** 1.017 1.017 1.025 

מספר נפשות במשק  
 הבית

 
0.978 * 0.970 * 0.971 + 1.006 

 מספר מפרנסים
  

1.034 * 1.03 1.01 

 השכלה 
     

 השכלה עד תיכונית 
  

 מושמט  מושמט  מושמט 
בגרות ותעודה לא  

 אקדמית 

  
1.004 0.999 0.988 

 השכלה אקדמית 
  

1.199 *** 1.190 *** 1.226 *** 
מצליח לכסות את  

 ההוצאות החודשיות 

     

 כן
  

0.474 *** 0.478 *** 0.633 *** 
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 הכנסה לנפש 
     

 ש"ח  2,000-נמוכה מ
  

 מושמט  מושמט  מושמט 
  4,000-ל  2,000בין 

 ש"ח 

  
1.004 1.005 1.031 

 ש"ח  4,000מעל  
  

1.048 1.051 1.230 *** 
סומך על עזרה במצב  

 מצוקה

     

 כן
  

0.720 *** 0.722 *** 0.795 ** 
עבודה במשרה  

 מלאה 

     

 כן
    

1.032 
 מעמד בעבודה

     

 שכיר
    

 מושמט 
 עצמאי 

    
1.372 *** 

חבר קיבוץ או בן  
משפחה העובד ללא  

 תשלום 

    
1.223 

שעות עבודה 
 שבועיות

     

  35- עובד פחות מ
 שעות שבועיות 

    
1.002 

  35-50עובד בין 
 שעות שבועיות 

    
 מושמט 

  50- עובד יותר מ
 שעות שבועיות 

    
1.217 *** 

 יוממות
     

לוקח פחות מרבע  
 שעה להגיע לעבודה 

    
0.853 ** 

לוקח בין רבע שעה  
לחצי שעה להגיע  

 לעבודה 

    
0.918 

לוקח בין חצי שעה  
דקות להגיע   45-ל

 לעבודה 

    
0.973 

דקות   45לוקח בין  
 לשעה להגיע לעבודה 

    
0.956 

לוקח למעלה משעה  
 להגיע לעבודה 

    
 מושמט 

 עובד בבית 
    

0.819 + 
קיים חשש לאבד  

 את העבודה 

     

 כן
    

1.431 *** 
 מרוצה מהעבודה

     

 כן
    

0.793 *** 
 מרוצה מההכנסה 

     

 כן
    

0.857 *** 
מרוצה מהמצב  

 הכלכלי 

     

 כן
    

0.592 *** 
 מצב תעסוקה

     

 עובד 
   

 מושמט 
 

 מחפש עבודה 
   

1.383 *** 
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לא שייך לכוח  
 העבודה 

   
0.895 ** 

 

 ***10.89 ***11.67 ***11.74 ***5.326 ***4.987 קבוע
 24,912 36,306 36,309 45,694 45,729 תצפיות

2Pseudo R      0.0355 0.036 0.0578 0.0586 0.0663 

 p<0.001 , ** p<0.01 , * p<0.05 , + p<0.1 ***הן רמות המובהקות 

לעיתים    ,תמיד'דיווח על לחץ  מכאן ואילך ל, כאשר אתייחס  כעת אציג את הממצאים באופן מילולי

כ"לחץ   'בכלל לא'ו 'לעיתים רחוקות'כ"לחץ גבוה" ולדיווח על לחץ   'מידיי פעם ,לפעמים'ו  'קרובות

לממצאי  נמוך".   משתני  ה אתייחס  הצגת  מלבד  המשתנים,  כלל  על  פיקוח  הכולל  החמישי  מודל 

 המודל הרביעי )מצב התעסוקה( שאינם כלולים במודל החמישי המתייחס לעובדים בלבד.

 מאפייני הבסיס של הפרט   - משתני המודל הראשון 

ממצא זה    .גברבהשוואה לשניים  ביותר מפי  הינו גבוה  של אישה לדווח על לחץ גבוה    יםהסיכוייחס  

בריאותי  ה םמצבאנשים שיחס הסיכויים של כמו כן, (. p<.001נמצא מובהק לאורך כלל המודלים )

ממצא זה אף     אנשים שמצבם הבריאותי אינו טוב.בהשוואה ל  44%-נמוך ב  לדווח על לחץ גבוה  טוב

בנוסף, ניתן לראות כי ככל ששנת הלידה מאוחרת    (.p<.001הוא נמצא מובהק לאורך כלל המודלים )

-1950, הסיכוי לדווח על לחץ עולה: לילידי  )זאת אומרת, ככל שקוהורט הלידה צעיר יותר(  יותר

  1981-1990; לילידי  1991-2000לעומת ילידי שנות  גבוה  לדווח על לחץ    30%-יש סיכוי נמוך בכ  1980

לחץ    19%-ב   נמוךסיכוי   על  ילידי  גבוה  לדווח  ילידי    . 1991-2000לעומת  רמת    1951-1970עבור 

במודל  ניתן לראות כי    .0.01היא עומדת על    1981-1990ידי  ועבור יל  0.001- ל  0.01בין    נעה המובהקות  

באופן מובהק. עם    2,000- השנות  ל לחץ גבוה מילידי  מדווחים ע  1945-1950הראשון והשני, ילידי  

על   הפיקוח  עם  הסוציו זאת,  כך    אקונומיים-המאפיינים  מתהפכת  המגמה  העבודה,  ומאפייני 

הסיכוי של ילידי  מ 23%-לדווח על לחץ גבוה הינו נמוך ב 1945-1950ל ילידי , הסיכוי ש5-שבמודל ה

 . ((p<.01נמוכה יחסית ת המובהקות  רמעל לחץ גבוה.   לדווח 1991-2000שנות 

  : הסיכוי של חרדי לדווח על לחץנוסף, חרדים ודתיים מדווחים על פחות לחץ בהשוואה לחילונייםב

, ממצא שנמצא מובהק בכל המודלים  גבוה  מהסיכוי של חילוני לדווח על לחץ  27%-נמוך ב   גבוה הינו

(p<.001)  מהסיכוי של חילוני לדווח על לחץ  11%-נמוך ב  גבוה הינו  דתי לדווח על לחץ; הסיכוי של  

. בנוגע לגיל, נמצא כי לאנשים מבוגרים  (p<.05, ממצא שנמצא אף הוא מובהק בכל המודלים )גבוה

גבוה הינו  הסיכוי לדווח על לחץ  45-49: לאנשים בגילאי גבוה יותר, סיכוי נמוך יותר לדווח על לחץ

בגילאי    27%-נמוך ב ב  50-54; בגילאי  30-34לעומת אנשים  נמוך  בהשוואה לאותה    31%-הסיכוי 

  הסיכוי לדווח על לחץ   60-64; ובגילאי  42%- הסיכויים יורדים עוד יותר ל   55-59קבוצת גיל; בגילאי  

ברמת מובהקות    כלל הממצאים בנוגע לגיל מובהקים  . 30-34ה לבני  בהשווא  51%- נמוך ב  גבוה הינו 

 (.p<.001גבוהה בכל המודלים )

 משתני המודל השני: מצב משפחתי 

-6, ובגילאי  0-5בגילאי    בני משק ביתכלל המשתנים במודל זה אינם מובהקים: החל מקיומם של  

, מספר הילדים, מספר הנפשות במשק הבית וכלה בעובדה שהאדם נשוי. אף משתנה אינו מתואם  17

בעוד שחלק מהמשתנים היו מובהקים במודל    באופן מובהק עם הדיווחים על רמת הלחץ של הפרט. 

בגילאי  )  2 בית  משק  בני  של  הילדים 0-5קיומם  מספר  הבית,  ,  במשק  הנפשות  והעובדה    מספר 
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( ועל מאפייני  3אקונומיים )במודל  - , מובהקותם נעלמה עם הפיקוח על משתנים סוציושהאדם נשוי(

 (.5- ו 4שוק העבודה )מודלים  

 אקונומי - משתני המודל השלישי: מצב סוציו 

כי   לראות  של  ניתן  בעלי השכלה אקדמית  הסיכוי  גבוה  אנשים  לחץ  על  גבוהלדווח    22%- ב  הינו 

כי  בנוסף, לאנשים  .  ללא תעודת בגרותמהסיכוי של אנשים   מצליחים לכסות את  ם  ההמדווחים 

לעומת אנשים שאינם מצליחים לכסות  גבוה,  לדווח על לחץ    37%-ההוצאות החודשיות סיכוי נמוך ב

-ש"ח סיכוי גבוה ב   4,000-גבוהה מ   הכנסה לנפשאת הוצאותיהם החודשיות. כמו כן, לאנשים עם  

לחץ  23% על  עד  גבוה    לדווח  של  לנפש  הכנסה  עם  אנשים  אנשים  ל  בנוסף,  ש"ח.  2,000לעומת 

  21%-סיכוי נמוך בלעו לקושי  להם על מי לסמוך שיוכלו לעזור להם במידה ויקיש  המדווחים כי  

לחץ   על  לסמגבוה  לדווח  מי  על  להם  שאין  אנשים  מצוקהלעומת  בשעת  להם  שיסייעו  רמת    .ך 

משתנה שבחן את    (.p<.001הינה גבוהה )  ד כההמובהקות של כלל המשתנים שהוצגו בפסקה זו ע

 ההבדלים בין מספר המפרנסים במשק הבית לא היה מובהק.

 משתני המודל הרביעי: שוק העבודה 

והוא האם האדם עובד, נמצא מחוץ  על המודל השלישי  משתנה אחד בלבד    מוסיףהמודל הרביעי  

מדווחים על לחץ  כי מחפשי עבודה  (  p<.001)לכוח העבודה או מחפש עבודה. נמצא באופן מובהק  

יותר    מדווחים על לחץ גבוה  בהשוואה לאנשים עובדים, וכי אנשים עובדים    גבוה במידה רבה יותר

הסיכוי של מחפשי עבודה לדווח על לחץ גבוה  כך,    (.p<.01)  בהשוואה לאלו שאינם בכוח העבודה

; הסיכוי של אנשים שאינם שייכים לכוח העבודה לדווח  אנשים עובדיםל   בהשוואה  38%- בהינו גבוה  

 אנשים עובדים. בהשוואה ל 11%-על לחץ נמוך ב

 משתני המודל החמישי: מאפייני העבודה )לעובדים( 

ממצא זה נמצא    .37%- במשכירים   הינו גבוהלחץ גבוה  לדווחעצמאיים  של    יםהסיכוייחס  נמצא כי  

( לדווח על  21%סיכוי גבוה יותר )שעות בשבוע    50אנשים העובדים מעל  בנוסף, ל  (.p<.001)  מובהק

שעובדים    גבוה  לחץ שבועיו   35-50מאלו  )  .תשעות  מובהק  נמצא  זה  ממצא  כן,    (.p<.001גם  כמו 

גבוה  , הכנסתם ומצבם הכלכלי סיכויים נמוכים יותר לדווח על לחץ  אנשים המרוצים מעבודתם ל

מובהקות של  הפחות, בהתאמה.    41%-פחות ו  15%פחות,    21%בהשוואה לאלו שאינם מרוצים:  

  גבוה סיכוי  כמו כן, אנשים החוששים לאבד את עבודתם  (.  p<.001שלושת משתנים אלו הינה גבוהה )

גם המובהקות    אנשים שאינם חוששים לאבד את עבודתם.ל  בהשוואה  גבוה  לדווח על לחץ  43%-ב

בנוסף, לאנשים שזמן ההגעה שלהם לעבודה לוקח פחות מרבע    (.p<.001של משתנה זה הינה גבוהה )

רמת    בהשוואה לאלו שלוקח להם למעלה משעה.  גבוה  לדווח על לחץ  15%-שעה, סיכוי נמוך יותר ב

עבודה במשרה מלאה לא נמצאה מתואמת באופן מובהק    .p<.01המובקהות של משתנה זה הינה  

 עם רמת הלחץ של הפרט. 

 מגמות בדיווחי הלחץ 

מעבר לניתוח הרב משתני שבחן את הקשר בין מאפיינים שונים לרמת הלחץ, כעת אציג מספר גרפים  

בין   הפערים  האם  וכן,  שונות,  לקבוצות  בחלוקה  הלחץ  בדיווחי  המגמות  את  לראות  ניתן  בהם 

 הקבוצות מתרחבים או מצטמצמים לאורך זמן. 
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מאחר ומודל הרגרסיה כולל הן משתנה גיל והן משתנה שנת לידה, לא ניתן לכלול בתוך המודל גם  

), מכיוון שמצאת משתנה השנה יתר  יוצר מצב של הגדרת  זה  over specification)  ( & Fosseב 

Winship, 2019;  Luo & Hodges, 2020)  לכן, כדי להציג את המגמות על פני הזמן, הרצתי את .

גבוה    , ועבור כל שנה חושבו ההסתברויות הצפויות לדווח על לחץבודדת  עבור כל שנת סקר  5מודל  

ל נמוךבהשוואה  במודל  לחץ  תלויים  הבלתי  המשתנים  כלל  על  פיקוח  תוך  אלה  5,  הסתברויות   .

פני הזמן עבור משתנים  -מגמות על  וצגויבתרשימים הבאים  ומה  באופן ד  להלן.  1ם  מוצגות בתרשי

  ה אוכלוסייבין קבוצות    תלויים נבחרים, אשר יציגו את המגמה בפער בדיווח על תחושת לחץ-בלתי

 שונות. 

  

,  נותרה קבועה יחסית   לאורך השנים  גבוה  ההסתברות הצפויה לדווח על לחץ ש  על אף  ניתן לראות כי

עמדה על    2003-חץ גבוה ב. ההסתברות הצפויה לדווח על ל 2020-ל  2002קיימת מגמת ירידה בין  

 . 0.6על  2020-וב  0.724 על 2003ועמדה בשנת 

מתרשים   שעולה  כפי  זאת,  גבוה ,  2עם  לחץ  על  לדווח  הצפויה  גבוהה   ההסתברות  נשים  בקרב 

לדווח על לחץ בקרב גברים, והפערים בין המינים נשארו קבועים יחסית בין  מההסתברות הצפויה  

. בנוסף, ניתן לראות כי ההסתברות הצפויה לדווח  )2020- ב  0.12-ו  2003-ב  0.15)   2003-2020השנים  

  0.64-בקרב גברים מ)  2010-ל  2003על לחץ הן בקרב גברים והן בקרב נשים ירדה במעט בין השנים  

נשים מ0.52-ל ובקרב  בין השנים  ,  )0.67-ל  0.80-,  מ )  2020-ל  2013וכן  גברים    ,0.53- ל  0.65- בקרב 

 . )0.66-ל 0.74-ובקרב נשים מ
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את ההסתברות הצפויה לדווח על לחץ    3מעבר למגמות ופערים בין המינים, ניתן לראות בתרשים  

 .  וקוהורטת לידהלפי גיל  

 

 

ההסתברות הצפויה לדווח על לחץ עולה,    34עד גיל  בכלל קוהורטות הלידה,  זה עולה כי    מתרשים

מגיל   לחץ  35והחל  על  לדווח  הצפויה  בהסתברות  ירידה  מגמת  בין  גבוה  מתחילה  בהשוואה   .

ההסתברויות לדווח  הקוהורטה המבוגרת ביותר(, ניתן לראות כי  בכחול כהה,  הקוהורטות )מימין,  

 . וי המגמהקו(, באופן שבא לידי ביטוי בגובה 1971-1980)לבד מילידי ועולות  ת והולכגבוה לחץ על 

ניתן לראות פערים בין רמות דתיות    3מעבר לפערים בין גילאים שונים ושנות לידה שונות, בתרשים  

 שונות: 
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עולה כי ההסתברות הצפויה לדווח על לחץ שונה בקרב אנשים בעלי רמות דתיות שונה:    4מתרשים  

נמוכה   וחרדים  דתיים  אנשים  בקרב  לחץ  על  לדווח  הצפויה  השנים  ההסתברות  של  במרבית  מזו 

עולה   מהתרשים  בנוסף,  ומסורתיים.  גבוהחילונים  לחץ  על  לדווח  הצפויה  בקרב    ההסתברות 

. בנוסף, עד  )2020- ו  2013,  2010,  2007,  2003)   םשנימן ה  מחצית בם  מחילוני  הוה גבהינה  ם  סורתיימ

כי הפערים בדיווחי הלחץ לפי רמות דתיות הולכים ומצטמצמים לאורך  ראות  ניתן היה ל  2019לשנת  

 רחב. התחזרו הפערים ל  2020אולם בשנת   ,הזמן

 דיון

היא נמוכה    2020-נותרה קבועה יחסית לאורך השנים, וברמת הלחץ המדווחת  מהמחקר עלה כי  

ממצא זה מתכתב עם המחקר שבחן את מגמות הלחץ בארה"ב בין השנים    .2003-במעט מרמתה ב

, אך הוא הפוך מממצאי המחקרים  (2015American Psychological Association ,) 2014-ל  2007

Deverts,‐Cohen & Janicki שבחנו את מגמות הלחץ לאורך פרקי זמן קצרים יותר של עד שנתיים )

2012 ;al., 2020de Quervain et  ;Omowale et al., 2021.) 

אנשים שנולדו בשנת לידה מאוחרת יותר מדווחים על לחץ גבוה  כי    גם   לה וע   עם זאת, מהמחקר

, כך שרמת הלחץ הולכת ומתרחבת לאורך הדורות.  לעומת אנשים שנולדו בשנת לידה מוקדמת יותר

הלחץ   מגמות  את  שבחן  המחקר  ממצאי  עם  הוא  אף  מתכתב  זה  )ממצא   Americanבארה"ב 

, 2015Psychological Associationה דור  ילידי  כי  מצא  מחקר  אותו  לכך,  בנוסף   .)-X  וה -Y  

מדווחים על לחץ כלכלי גבוה יותר מדורות קודמים, גורם העשוי להסביר חלקית את העלייה ברמת  

 הלחץ הכללית בקרב דורות אלו.  

י של הפרט מתואם עם רמת הלחץ  מצבו הכלכלש  תומכים גם הם בטענהממצאי המחקר הנוכחי  

סוציו  ממעמד  אנשים  דווקא  כאשר  בדומה  -שלו,  יותר,  גבוה  לחץ  על  מדווחים  גבוה  אקונומי 

 ,SHS  (stress of high socio-economy( )Schieman, Whitestone, & Van Gundyלתיאוריית  

יו:  (2006 גבוה  לחץ  על  מדווחים  אקדמאית  השכלה  בעלי  ההשכלה  אנשים  לחסרי  בהשוואה  תר 

  האקדמית; בעלי הכנסה גבוהה לנפש מדווחים על לחץ גבוה יותר לעומת בעלי הכנסה נמוכה לנפש;

אנשים  ו  מדווחים על לחץ נמוך יותר מאנשים עובדים;  במשק  כוח העבודהחלק מאנשים שאינם  
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החרדית גבוהים בצורה  שיעורי העוני באוכלוסייה    .חרדים מדווחים על לחץ נמוך יותר מחילונים

  2019-משמעותית מאלו של האוכלוסייה היהודית: תחולת העוני בקרב משפחות חרדיות עמדה ב

ל  43.7%על   ואח',    21.7%-בהשוואה  )אנדבלד  האוכלוסייה  כלל  כי  )2021בקרב  העובדה  לכן   .

 .  SHSמדווחות על לחץ נמוך יותר, תומכת אף היא בתיאוריית  ה זוי וכלוסיא

תיאוריית   באמצעות  להסביר  הולכת    SHSניתן  הלחץ  רמת  לפיו  הקוהורטי  האפקט  את  גם 

ומתרחבת לאורך הדורות. לאורך השנים התרחשה עלייה ברמת החיים הכללית )שיעור העלייה של  

משיעור   יותר  גבוה  היה  לנפש  החיים התוצר  בתוחלת  לכן,  OECD, 2022) העלייה  שנולדו  מי  ((. 

חיים שונה  סביבת  חשופים לדורות מוקדמים וברמת חיים גבוהה יותר מ  חייםבדורות מאוחרים  

 זוהי הסיבה לכך שהם מדווחים על לחץ גבוה.  ודמים מאלו של דורות קו

התפתחויות טכנולוגיות  ל הסברים נוספים להתרחבות הלחץ לאורך הדורות יכולים להיות קשורים

גורמות ללחץ גבוה  עבודה בסביבה טכנולוגית    ם מחקרים שמצאו כי . ישנלאורך השניםשהתרחשו  

( אנשים  כאשר    (,Lee et al., 2016  ;Berg-Beckhoff Pramono et al., 2017אצל  וממילא 

הסבר אפשרי נוסף לעליית הלחץ בדורות מאוחרים ניתן    גם הלחץ.  עולה  –ה מתפתחת  הטכנולוגי

וב  גידולבלתלות   הביןבאוכלוסייה  לילדים-קשר  ההורים  בין  הלחץ  של  לחוצים  :  דורי  הורים 

לאורך הדורות  רמת הלחץ  לעליית  אוכלוסייה  ב  תורם הגידולמייצרים גורמי לחץ עבור ילדיהם, וכך  

(Pearlin et al., 2005   .)  לטעון כי שינויים בתפיסת הלחץ הם אלו שהתרחשו לאורך השנים.  גם  ניתן

ככל שאנשים מודעים יותר ללחץ,  ש  כך  (Pignata et al., 2016למודעות ללחץ השפעה על רמת הלחץ )

ייתכן כי  ( ולכן  Selye, 1976)  70- חקר הלחץ החל רק בשנות ה  .רמת הלחץ המדווחת שלהם עולה

  עוד   המודעות ללחץ היא זו שמובילה את ילידי השנים המאוחרות יותר לדווח על לחץ גבוה יותר. 

שלא רמת הלחץ היא שעולה, אלא שהקישורים המנטאליים להתמודד עם לחץ הולכים    שער ניתן ל

 .  (Muoio Jerabek &2017 ,) ופוחתים

עליית רמת הלחץ במשך הדורות,  להבין לעומק את המניעים ל  כדינדרש מחקר המשך  אין ספק ש

מקום   מכל  לממצאאך  רבה  חשיבות  לפיו  ישנה  זה  דורות    רמת   מחקר  בקרב  יותר  נפוצה  הלחץ 

יותר,   שצעירים  שונות  כיוון  ממשל  מערכות  של  התייחסותן  את  ידרוש  הבריאות,    בתחומיהוא 

קוהורטות    למשל,   התעסוקהו  ההשכלה של  וכניסתן  אלה  צעירות  קוהורטות  של  התבגרותן  עם 

במידה ויטופל מבעוד  צורך זה,    .צעירות יותר לשוק העבודה, למערכת ההשכלה ולמוסדות הבריאות

   .זקים לפרט ולחברהולמזער נלמנוע  מועד, עשוי

כלליתהעם  יחד   בהערכות  עם    מוסדותהשל    צורך  הלחץ  להתמודדות  בדיווחי  ,  ידייםהעתעלייה 

על    ,לחץ  גבוה לדווח עלבסיכון  וכלוסייה הספציפיות הנתונות  המחקר הנוכחי מיפה את קבוצות הא 

צעירים,  ,  נשים:  עבור  דים ומותאמי אוכלוסייהקואפשר לקובעי המדיניות להציע פתרונות מממנת ל

ה.  עצמאייםו,  מסורתיים,  חילונים בדרכי  עסק  לא  זה  אומחקר  לחץ  עם  ים  קיימלם  תמודדות 

דרכי  היה לבצע מחקר המשך הבוחן מהן  ניתן יו   (et al., 2017 Osmanמחקרים רבים אודות כך ) 

ם  ברחבי העולם על מנת להתמודד ע  שונותהתערבויות  דות המוצלחות ביותר והאם נעשו  דההתמו

 . , לצורך התאמת תוכניות ייחודיות לישראלהעלייה ברמת הלחץ

כמו מחקרים קודמים רבים גם ממצאי המחקר הנוכחי מצביעים על כך שנשים מדווחות על  בנוסף,  

לכאורה, ממצא זה עשוי היה לאושש את    (. Lee & Lee, 2019 ;Park et al., 2020לחץ גבוה מגברים )

תוצר של הקושי של נשים בישראל   ( וניתן היה לראות בוGoode, 1960תיאוריית מתח התפקידים ) 
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לשלב בין העבודה למשפחה, בפרט בשל המאפיינים הייחודיים לישראל. שיעורי ההשתתפות של  

( גבוה  הוא  OECD, 2022נשים בשוק העבודה בישראל הוא  בישראל  פריון הילודה לאישה  וכן   ,)

( דות הבית בישראל  (. גם אי השוויון המגדרי בעבוOECD, 2022מהגבוהים במדינות המפותחות 

מהגברים הנשואים קונים מוצרי מזון לבד ללא האישה, פחות    25%למשל, רק    2019- נכון ל)  גבוה

, מבשלים ומנקים ללא  מכבסים  10%-קונים מוצרים אחרים לבית ללא האישה, פחות מ  20%-מ

חה )מספר  . עם זאת, כלל המשתנים במודל השני שבדקו את מאפייני המשפ()2020האישה )הלמ"ס,  

ילדים, גילאי הילדים, מספר הנפשות במשק הבית והאם האדם נשוי( לא היו מובהקים בפיקוח על  

העבודה. לכן, קשה יהיה לטעון שהלחץ של נשים כתוצאה משילוב העבודה והמשפחה הוא   ימאפיינ

ופן  זה שגורם להן לדווח על  לחץ גבוה יותר כאשר אף לא אחד ממאפייני המשפחה נמצא קשור בא

 מובהק לרמת הלחץ המדווחת. 

באופן המאפשר השוואה  ,  במדינות נוספות  הלחץבוחן את רמת  מחקר המשך המעניין יהיה לערוך  

מעניין יהיה לבחון את השפעת    ט במדינות בהן פריון הילודה לאישה הוא נמוך יותר., ובפר ןביניה

המאפיינים המשפחתיים על הדיווח העצמי של לחץ במדינה בה אין זה נפוץ להביא ילדים. ייתכן כי  

 מושפעת גם מהנורמות החברתיות הקיימות במדינה. בהקשר המשפחתי מדווחת רמת הלחץ ה

מקבילות על  ניכר היה כי המגמות לאורך הזמן    כמו כן, בגרפים בהן הוצגו מגמות הלחץ לפי מגדר

המאקרו   ברמת  גורמים  שקיימים  כך  על  להעיד  עשוי  זה  גורם  שנבדקו.  השונות  הקבוצות  פני 

על כלל דיווחי הלחץ של שנה מסוימת ללא תלות בקבוצת אוכלוסייה כזו או אחרת.    המשפיעים

מחקר זה אמנם לא עוסק בהשפעות המאקרו על דיווחי הלחץ, אך מממצאי המחקר עולה כי אלו  

לו גורמי לחץ השפיעו ברמת המאקרו על דיווחי הלחץ  נדרש מחקר המשך על מנת לבחון א  .םקיימי

 של הפרטים. 

עבודה זו בחנה מגמות לחץ על פני זמן וכן את הקשר בין מאפייני העבודה והמשפחה של  לסיכום,  

על לחץ בישראל.   לדיווח העצמי  זה עבור מקבלי ההחלטות היא שהוא  היתרון של מחקר  הפרט 

אזורי ההתערבות  ל  כנית של רמת הלחץ בקרב האוכלוסייה בישראל, בדגש עתמונת מצב עד  מספק

,  חילוניםצעירים,  ,  המדווחות על לחץ גבוה יותר: נשים  הספציפיותאוכלוסיות  הנדרשים על בסיס ה

צפויה אף היא לעורר  הדורות    העובדה שהלחץ הולך ומתרחב לאורךף,  בנוס   . עצמאייםו ,  מסורתיים

 .  עם התבגרות האוכלוסייהדרשו להיערך לכך קובעי המדיניות שייעניין בקרב  

עסק ברמת הלחץ  אינו הוא יה היהודית בישראל, אך ת הלחץ בקרב האוכלוסימגמועסק ב זו מחקר

ל,  וסייה בישראכלל האוכלאת רמת הלחץ בקרב  מפותעל מנת ל האוכלוסייה הערבית בישראל. של 

פערים  וכן את ה  ,בקרב אוכלוסייה זו  באופן ספציפי  מגמות הלחץהבוחן את  יש לערוך מחקר המשך  

חקר זה, בשילוב עם ממצאי המחקר הנוכחי,  מ   .לוסייה היהודיתכ( בינה לבין האום אלו קיימים)א

בקרב  והמגמות העכשוויות  רמת הלחץ  תמונת מצב בהירה בנוגע לי ההחלטות  וכל לספק למקבלי

האוכל  בישראל.  כלל  במגבלת  וסייה  מדינות,  בין  השוואתי  מחקר  לערוך  יהיה  מעניין  כן,  כמו 

ולנסו האפשרית,  בהנתונים  מגמות  תואמות  זה  במחקר  שנצפו  המגמות  האם  להבין  מדינות  ת 

 שהן ייחודיות לישראל.נוספות, או 

 מגבלות המחקר 

עסק  מ והמקיף מסוגו אשר  הוא הראשון  זה  שני  חקר  כמעט  לאורך  הזמן  פני  על  במגמות הלחץ 

נכתבו מחקרים העוסקים בלחץ לאורך זמן    בה לכךהסיעשורים.   מתודולוגי  קושי  ב  קשורהשלא 
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Kim & Diamond  (2002  )של    למדוד את רמת הלחץ לאורך זמן בהיעדר נתונים זמינים. לפי ההגדרה 

רכיבים: התרגשות מוגברת או עוררות )שניתן למדוד בעזרת מדדים פיזיולוגיים(, תפיסת    3ללחץ  

  צריך לאור ההגדרה לעיל, המחקר האידיאלי של לחץ  .  החוויה כמרתיעה, ורכיב של חוסר שליטה

בשל הקושי בעריכת מחקרים המשלבים את שני    לבחון הן מדדים פיזיולוגיים והן דיווחים עצמיים.

ונסמכות על הנחת    ,על דיווחים עצמיים של לחץ בלבדעבודות מחקר רבות  מתבססות    ,המדדים

 (.  Han et al., 2017בין מדדי לחץ פיזיולוגיים לדיווחים עצמיים של לחץ ) מתאם

לחץ של  עצמי  דיווח  שבוחנים  כדוגמת    לרוב   עושים  המחקרים  מקובלים  לחץ  במדדי  שימוש 

(caleStress SPerceive   )PSS  ,SAM (Stress Appraisal Measure)  ,Perceived Stress PSQ (

Questionnaire)  נוספים מדדים    & Cohen, Kamarck & Mermelstein, 1983  ;Peacock) או 

Wong, 1990  ;et al, 1993 Levensteinמורכבים מ אלו  כאשר לאחר    30-10-(. שאלונים  שאלות 

השאלונים   של  האורך  שלו.  הלחץ  רמת  על  המעיד  ציון  מקבל  הוא  הנסקר,  תשובות  של  שקלול 

והקושי באיסוף הנתונים לאורך זמן מוביל לכך שלא קיימים מחקרים הבוחנים מגמות. על מנת  

מדד את רמת הלחץ של  לא עשה שימוש באחד משאלונים אלו, אלא  בר על קושי זה, מחקר זה  להתג

 PSS  (In the last month, how often have-הפרט על בסיס שאלה המקבילה לשאלה אחת מתוך ה

you felt nervous and “stressed”?  (  )Cohen, Kamarck & Mermelstein, 1983  ברזולוציה  )

ישיר את חווית הלחץ של ה בוחנת באופן  זו  לכן, על אף שהמחקר לא עשה   פרט.שנתית. שאלה 

תרון נוסף  י  . לבחון מגמות לאורך זמן  ויכולתב  חשיבותו המרכזית היאשימוש במדד לחץ מקובל,  

הוא זה  מחקר  מהלשכה  ש  של  מומחים  ידי  על  ומתמשך  מקצועי  באופן  בוצע  הנתונים  איסוף 

 המרכזית לסטטיסטיקה.  

ספים על ידי  ונים הנאמוגבל לנת מחקרהיא שה  הקשורה ליתרון האחרון מגבלה נוספת של המחקר

דיירים במוסדות טיפוליים כגון בתי    ם אינם כולליםהלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ובכלל זאת ה

למרות  .  אבות, מאושפזים בבתי חולים כרוניים, אסירים ובדואים הגרים מחוץ ליישובים מוכרים

קבוצות אלו לא מיוצגות במחקר זה.  , לחץניצבות בפני סיכון משמעותי לאוכלוסיות אלו שייתכן ש

הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה  שמהווה אתגר משמעותי  איסוף נתונים מאוכלוסיות אלו  עם זאת,  

, אני צופה שיהיה מאתגר במיוחד  אותונה צולחת  איבישראל  אוכלוסייה  המתיימרת לייצג את כלל ה

המיועד  מחקר עתידי  יהיה לערוך    ראוי,  אף על פי כןיות אלו.  סו וכלמת הלחץ בקרב ארלחקור את  

 ייצוג או שהודרו לחלוטין ממחקרים קודמים.-אנשים מקבוצות שהיו בתת חקור באופן ספציפיל
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( ratios of relative risksיחס הסיכונים ) ת לתיאור  נלינומי-ממצאי רגרסיה מולטי :  3לוח      -'א נספח  

מידיי    ,לפעמים'הלחץ: 'תמיד, לעיתים קרובות',    'בכלל לא' בהשוואה לשאר קטגוריותלחוות לחץ  

 .2003-2020, האוכלוסייה היהודית בישראל,  'לעיתים רחוקות' ו 'פעם

: מאפייני העבודה )לעובדים 5מודל  הפרט: מצב תעסוקתי של  4מודל   
 בלבד( 

לחוץ "תמיד    
לעיתים  

קרובות"  
בהשוואה  

 ל"בכלל לא" 

לחוץ  
"לפעמים  

מידיי פעם"  
בהשוואה  
ל"בכלל 

 לא"

לחוץ  
"לעיתים  
רחוקות"  
בהשוואה  

 ל"בכלל לא" 

לחוץ  
"תמיד  
לעיתים  

קרובות"  
בהשוואה  
ל"בכלל 

 לא"

לחוץ  
"לפעמים  

מידיי פעם"  
בהשוואה  

 ל"בכלל לא" 

לחוץ  
"לעיתים  
רחוקות"  
בהשוואה  
ל"בכלל 

 לא"
       

 מין נקבה 
      

 ***1.228 ***2.025 ***2.931 ***1.203 ***1.965 ***2.502 כן

             מצב בריאותי טוב 
 1.088 **0.747 ***0.409 0.99 ***0.642 ***0.301 כן
             שנת לידה 

 *0.622 *0.700 0.921 +0.746 *0.768 1.236 1945-1950ילידי 
 0.913 +0.791 0.883 0.932 *0.777 1.034 1951-1960ילידי 
 1.143 0.984 0.844 1.135 0.937 0.942 1961-1970ילידי 
 מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  1971-1980ילידי 
 0.934 *0.821 **0.766 0.967 **0.836 **0.822 1981-1990ילידי 
 1.113 *1.313 *1.368 1.104 *1.231 **1.272 1991-2000ילידי 

             רמת דתיות 
 0.938 *0.783 ***0.530 0.897 ***0.645 ***0.379 חרדי 
 1.009 0.891 0.931 1.039 +0.887 *0.847 דתי 

 *0.819 *0.850 0.962 *0.848 ***0.801 +0.901 מסורתי דתי 

מסורתי לא כל כך  
 דתי 

1.023 0.919+ 0.98 1.093 0.973 1.022 

 מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  חילוני 
             גיל

 1.021 0.904 0.811 1.131 0.986 +0.818 20-24גילאי 
 1.067 0.973 1.019 1.117 1.036 1.035 25-29גילאי 
 מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  30-34גילאי 
 ***0.693 ***0.702 **0.725 **0.804 *0.834 +0.866 35-39גילאי 
 ***0.644 **0.709 **0.725 **0.726 *0.826 *0.799 40-44גילאי 
 ***0.541 ***0.500 ***0.485 ***0.588 ***0.594 ***0.516 45-49גילאי 
 ***0.535 ***0.504 ***0.376 ***0.599 ***0.608 ***0.410 50-54גילאי 
 ***0.517 ***0.430 ***0.292 ***0.540 ***0.494 ***0.291 55-59גילאי 
 ***0.467 ***0.381 ***0.200 ***0.478 ***0.417 ***0.196 60-64גילאי 

יש בני משק בית  
 0-5בגילאי 

            

 1.097 1.087 1.102 1.087 1.072 1.087 כן
בני משק בית  יש 

 6-17בגילאי 
            

 1.107 1.061 1.099 *1.138 +1.111 *1.146 כן
             נשוי

 0.982 0.952 +0.893 0.938 *0.898 ***0.831 כן
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 1.03 1.037 +1.049 +1.034 *1.036 +1.036 מספר ילדים 

 1.029 1.046 0.988 0.983 0.983 **0.926 מספר נפשות  
 1.014 1.02 1.018 1.037 +1.049 *1.063 מספר מפרנסים 

             השכלה 
 מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  השכלה עד תיכונית 
בגרות ותעודה לא  

 אקדמית 
0.996 1.156*** 1.185*** 0.943 1.102+ 1.113+ 

 ***1.578 ***1.746 ***1.389 ***1.647 ***1.731 ***1.381 השכלה אקדמית 
מצליח לכסות את  

ההוצאות 
 החודשיות

            

 ***0.774 ***0.594 ***0.452 ***0.801 ***0.500 ***0.311 כן
             הכנסה לנפש 

 מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  מושמט  ₪  2,000-נמוכה מ
  4,000-ל  2,000בין 

₪ 
1.026 1.157** 1.167* 1.155+ 1.248** 1.300** 

 ***1.968 ***1.891 ***1.863 ***1.508 ***1.403 ***1.271 ₪  4,000-גבוהה מ
סומך על עזרה  

 במצב מצוקה
            

 ***1.544 +1.196 **0.757 ***1.509 +1.142 ***0.640 כן
             מצב תעסוקה
       מושמט  מושמט  מושמט  מועסק 

       0.96 *1.231 ***1.552 מחפש עבודה 
לא שייך לכוח  

 העבודה 
0.923 0.905+ 1.028       

עבודה במשרה  
 מלאה 

            

 0.828 0.938 0.844       כן
             מעמד בעבודה

 מושמט  מושמט  מושמט        שכיר
 +1.175 ***1.422 ***1.720       עצמאי 

חבר קיבוץ או בן  
העובד ללא  משפחה 

 תשלום 

      1.344 3.346* 3.295* 

שעות עבודה 
 שבועיות

            

  35- עובד פחות מ
 שעות שבועיות 

      0.975 1.095 1.098 

  50-ל 35עובד בין 
 שעות שבועיות 

 מושמט  מושמט  מושמט       

  50- עובד יותר מ
 שעות שבועיות 

      1.421*** 1.119* 0.994 

             יוממות
לוקח פחות מרבע  
 שעה להגיע לעבודה 

      0.760** 0.854+ 0.934 

לוקח בין רבע שעה  
לחצי שעה להגיע  

 לעבודה 

      0.889 1.03 1.106 

לוקח בין חצי שעה  
דקות להגיע   45-ל

 לעבודה 

      0.893 1.025 1.008 
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דקות   45לוקח בין  
לשעה להגיע  

 לעבודה 

      0.972 1.022 1.081 

לוקח למעלה משעה  
 להגיע לעבודה 

 מושמט  מושמט  מושמט       

 0.845 0.795 **0.634       עובד בבית 
קיים חשש לאבד  

 את העבודה 
            

 1.147 **1.310 ***1.996       כן
             מרוצה מהעבודה

 1.116 0.968 ***0.703       כן
             מרוצה מההכנסה 

 0.912 ***0.820 ***0.778       כן
מרוצה מהמצב  

 הכלכלי 
            

 *0.899 ***0.613 ***0.459       כן
 0.766 ***4.611 ***19.62 0.852 ***5.224 ***21.78 קבוע

 24,912 24,912 24,912 36,306 36,306 36,306 תצפיות
2Pseudo R       0.0512 0.0512 0.0512 0.0560 0.0560 0.0560 

 p<0.001 , ** p<0.01 , * p<0.05 , + p<0.1 ***הן רמות המובהקות 
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